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Openbare zitting 

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

1 Zorgbedrijf. Aanduiden vertegenwoordiging in de algemene vergadering en 

raad van bestuur namens het OCMW Harelbeke. 

1. Ingevolge de algehele vernieuwing van de OCMW-raad per 02.01.2019 is het 

noodzakelijk om de OCMW-vertegenwoordiging in het Zorgbedrijf Harelbeke aan te 

duiden.  

 

Deze aanduiding dient door de OCMW-raad te gebeuren overeenkomstig art. 484 par. 1 

van het decreet lokaal bestuur (DLB). 

 

Blijkens art. 484 par. 1 van het decreet lokaal bestuur (DLB) geldt voor de 

vertegenwoordiging van het OCMW in de bestuursorganen van het Zorgbedrijf: 

 

- dat de vertegenwoordigers  in de bestuursorganen (dus ook de AV en RvB) 

OCMW-raadsleden moeten zijn; 

- dat deze door de OCMW-raad worden aangewezen in een geheime stemming, in 

één stemronde en waarbij ieder raadslid beschikt over één stem.  Bij staking van 

stemmen is de jongste kandidaat in jaren verkozen. 

 

2. Het gaat om: 

 

- In de algemene vergadering: de aanduiding van elf afgevaardigden van het 

OCMW door de OCMW-raad uit de leden van de OCMW-raad.   

 

- In de raad van bestuur: de aanduiding van zes afgevaardigden van het OCMW uit 

de leden van de OCMW-raad. 

 

3. De OCMW-raad is bevoegd op grond van art. 78, 5° en 484 par. 1 van het decreet 

lokaal bestuur (DLB). 

 

4. Deze aanstelling geldt tot de eerste algemene vergadering na de volledige 

vernieuwing van de gemeenteraad of tot voortijdige vervanging of beëindiging van het 

mandaat overeenkomstig de statuten. 

 

  



2 TMVS (Farys). Aanduiden van een vertegenwoordiger en een 

plaatsvervangend vertegenwoordiger in de buitengewone algemene 

vergadering van 20.03.2019 en verder voor de duur van de legislatuur en 

vaststellen van hun mandaat. 

Op 21.01.2019 heeft het OCMW een brief ontvangen van de dienstverlenende vereniging 

TMVS waarbij wordt meegedeeld dat de buitengewone algemene vergadering plaats heeft 

op woensdag 20.03.2019 om 18 u in Flanders Expo, Maaltekouter 1, 9051 Gent. 

 

Agenda Buitengewone algemene vergadering 

 

1. Toetredingen en uittredingen.  

 

Bij verzending werden geen nieuwe toetredingen of uittredingen beslist door de 

raad van bestuur.  

Indien dit zo blijft, wordt dit punt afgevoerd van de agenda.  

 

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge diverse toetredingen 

en uittredingen. 

 

Indien punt 1 wordt afgevoerd, blijft dit punt ook zonder voorwerp.  

 

3.  Benoeming raad van bestuur.  

 

Conform artikel 12 van de statuten wordt de dienstverlenende vereniging 

bestuurd door een raad van bestuur met maximum vijftien (15) leden. De leden 

worden aangesteld op de hierna bepaalde wijze:  

 

- minimum 4 bestuurders worden benoemd op voordracht van de A-

aandeelhouders behorende tot regio 1  

- minimum 4 bestuurders worden benoemd op voordracht van de A-

aandeelhouders behorende tot regio 2  

- met dien verstande dat minimum een vierde van de raad van bestuur dient te 

bestaan uit bestuurders die werden voorgedragen door 50% van het aantal 

gemeentelijke deelnemers van de dienstverlenende vereniging (waarbij fracties 

naar beneden worden afgerond) die het minste aantal A-aandelen aanhouden.  

 

Conform artikel 27 moet het raadsbesluit 5 dagen voor de vergadering op de zetel 

van de dienstverlenende vereniging worden ingediend d.w.z. ten laatste op 15 

maart 2019.  

 

3. Mededelingen. 

 

Bij verzending zijn geen mededelingen bekend. 

 

Het komt de OCMW-raad toe een vertegenwoordiger en plaatsvervangend 

vertegenwoordiger aan te stellen vanuit de gemeenteraad en hun mandaat te bepalen. 

Het mandaat moet per algemene vergadering worden herbepaald.   De aanstelling wordt 

echter voor de duur van de legislatuur voorgesteld. 

 

De OCMW-raad is bevoegd op grond van art. 432 en art. 79, tweede lid, 5° van het 

decreet lokaal bestuur (DLB).   De aanduiding dient te gebeuren bij geheime stemming 

(art 34, tweede lid, 2° en 74 DLB ) 

 

  



Er wordt voorgesteld de vertegenwoordiger betreffende de dagordepunten op de 

buitengewone algemene vergadering volgend mandaat te geven: positieve opstelling en 

zich gedragen naar de eventuele beslissing van de raad nopens de door de raad gedane 

voordrachten. 

 

3 TMVS (Farys). Voordracht van een kandidaat-bestuurder te verkiezen op 

de buitengewone algemene vergadering van 20.03.2019. 

Op 21.11.2018 ontving het OCMW de mail van de dienstverlenende vereniging TMVS 

(Farys) waarbij wordt meegedeeld dat de benoeming van de nieuwe bestuurders zal 

gebeuren op de buitengewone algemene vergadering van 20.03.2019.  

 

Op 21.01.2019 ontving het OCMW de uitnodiging en de agenda van de buitengewone 

algemene vergadering van TMVS op woensdag 20.03.2019 om 18.00 uur in Flanders 

Expo, Maaltekouter 1, 9051 Gent. 

 

Het komt de OCMW-raad toe een kandidaat-bestuurder voor te dragen bij de 

intercommunale TMVS. 

 

De OCMW-raad is bevoegd op grond van art. 78, tweede lid 5 ° van het decreet lokaal 

bestuur (DLB). 

 

De aanduiding dient te gebeuren bij geheime stemming (art 34, tweede lid, 2° en 74 

DLB) 

 

 

4 Aanstellen OCMW-vertegenwoordiging in de externe (bovengemeentelijke) 

instellingen. 

Door de gehele vernieuwing van de OCMW-raad en de start van de nieuwe legislatuur 

moet de OCMW-vertegenwoordiging in de externe (bovengemeentelijke) instellingen 

opnieuw worden aangeduid.  

 

Alle aanstellingen gelden voor de duur van de legislatuur of tot aan vervanging. 

 

De OCMW-raad is bevoegd op grond van art. 34, tweede lid, 2° en 74 DLB 

 

Andere externe (bovengemeentelijke) instellingen. 

 

Naam van de instelling Toe te wijzen mandaat/mandaten 

CEVI 

 

• vertegenwoordiger Algemene Vergadering 

(mag maar moet geen OCMW-raadslid zijn) 

• plaatsvervangend vertegenwoordiger 

Algemene Vergadering (idem) 

• Raad van Bestuur : gedeeld mandaat met de 

stad (idem) 

 

WONEN REGIO KORTRIJK 

 

• vertegenwoordiger Algemene Vergadering 

(mag maar moet geen OCMW-raadslid zijn) 

• plaatsvervangend vertegenwoordiger 

Algemene Vergadering (idem) 

• Raad van Bestuur: 2 mandaten (1ste en 2de 

periode) voordragen. Mandaatstermijn is 3 

jaar. zowel man als vrouw voordragen 

(genderbepaling) (idem) 

 

  



CVBA MIJN HUIS 

 

• vertegenwoordiger Algemene Vergadering 

(mag maar moet geen OCMW-raadslid zijn) 

• plaatsvervangend vertegenwoordiger 

Algemene Vergadering (idem) 

 

HISE VZW (Harelbeekse initiatieven voor 

sociale economie)  

 

 

• 1 vertegenwoordiger Algemene Vergadering 

(moet OCMW-raadslid zijn) 

 

VZW DE POORT - vertegenwoordiger Algemene 

Vergadering: (hoeft geen OCMW-

raadslid te zijn) 

- plaatsvervangend vertegenwoordiger 

Algemene Vergadering (idem) 

 

AUDIO 

 

 

 

 

• Auditcomité 

- 1ste vertegenwoordiger (bij voorkeur 

burgemeester 

- 2de vertegenwoordiger (bij voorkeur 

voorzitter bijzonder comité sociale 

dienst) 

- 3de vertegenwoordiger (bij voorkeur 

1ste schepen – is niet noodzakelijk) 

- 4de vertegenwoordiger (bij voorkeur 

algemeen directeur) 

- 5de vertegenwoordiger (bij voorkeur 

financieel directeur) 

• Algemene vergadering 

- 1 vertegenwoordiger (moet OCMW-

raadslid zijn) 

- 1 plaatsvervangend 

vertegenwoordiger (idem) 

LOGO LEIELAND • Vertegenwoordiger algemene vergadering 

(moet geen raadslid zijn) 

• Plaatsvervangend vertegenwoordiger 

algemene vergadering (idem) 

• Vertegenwoordiger raad van bestuur (idem) 

 

 

LAC (Lokale adviescommissie) • 1 vertegenwoordiger algemene vergadering 

(moet OCMW-raadslid zijn) 

Delta Groep • Algemene vergadering 

- 1 vertegenwoordiger (moet geen 

raadslid zijn) 

VZW Schuldbemiddeling • Algemene vergadering 

- 1 vertegenwoordiger (moet geen 

raadslid zijn) 

 

 

 

  



5 Huishoudelijk reglement OCMW-raad. Hervaststelling. 

Aanleiding en bevoegdheid 
 

1. Overeenkomstig art. 38 en 74 van het decreet lokaal bestuur (DLB) dient de OCMW-

raad bij de start van de zittingsperiode een huishoudelijk reglement vast te stellen waarin 

de aanvullende maatregelen worden opgenomen in verband met de werking van de raad. 

 

Het vast bureau legt een ontwerp van dergelijk reglement voor.  Het ontwerp is opgemaakt 

aan de hand van een model beschikbaar gesteld door de VVSG (Vlaamse Vereniging van 

Steden en Gemeenten), gecombineerd met het al eerder goedgekeurde reglement van de 

gemeenteraad waaruit werd vertrokken.  Een maximale afstemming tussen gemeenteraad 

en OCMW-raad is immers om efficiëntieredenen noodzakelijk.  In de OCMW-raad bestaan 

er decretaal geen fracties en geen commissies.  Bijgevolg bevat het huishoudelijk 

reglement van de OCMW-raad, anders dan van de gemeenteraad, daarover geen 

bepalingen. 

 

2. Het vast bureau is van oordeel dat het voorgelegde ontwerp in overeenstemming is 

met: 

 

- de bepalingen van het decreet lokaal bestuur (DLB); 

- het besluit van de Vlaamse regering (BVR) van 06.07.2018 betreffende het statuut 

van de lokale mandataris. 

 

3. Alhoewel vanuit legistiek oogpunt minder aangewezen, is het college van oordeel 

dat in het huishoudelijk reglement ook zo veel mogelijk relevante regels die in het DLB zelf 

voorkomen en die de werking van de raad bepalen dienen te worden overgenomen.  De 

bruikbaarheid van het reglement wordt daardoor immers verhoogd.  Uiteraard geldt deze 

overname onverminderd de wettelijke kracht van de bepalingen van het decreet lokaal 

bestuur en het aangehaalde uitvoeringsbesluit, ook bij eventuele wijzigingen. 

 

4. Het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad bevat bepalingen over: 

 

- de bijeenroeping; 

- de aard van de vergadering (openbaar of besloten); 

- de informatie voor de raadsleden en het publiek; 

- de wijze van vergaderen; 

- de wijze van stemmen; 

- notulen, zittingsverslag en ondertekening; 

- het presentiegeld, de materiële ondersteuning en de terugbetaling van kosten; 

- de verzoekschriften aan de organen van het OCMW; 

- het spreekrecht voor niet-raadsleden; 

- bepalingen over het bijzonder comité voor de sociale dienst (BCSD). 

 

5. De OCMW-raad is bevoegd overeenkomstig art. 38 en 74 van het decreet lokaal 

bestuur (DLB). 

 

  



Voorgestelde beslissing 

 

De OCMW-stelt het huishoudelijk reglement van de raad opnieuw vast overeenkomstig de 

voorgelegde tekst.   

 

Met uitzondering van de artikelen 37 tot en met 40 (presentiegeld, materiële ondersteuning 

en terugbetaling van kosten) en 55 (presentiegelden in het BCSD) die in werking treden 

op 01.01.2019, vervangt het nieuwe huishoudelijk reglement het bestaande reglement 

hervastgesteld op 15.12.2014 vanaf de bekendmaking van de nieuw tekst. 

 

 

6 Vragenkwartiertje. 


