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SDGs: wat?

* 17 doelstellingen, 169 subdoelstellingen, in 2015
aangenomen door de VN.

* Moeten de wereld bevrijden van armoede,
klimaatverandering en ongelijkheid tegen 2030.

* Universele agenda.

* Bijdragen aan één SDG houdt automatisch ook het
bijdragen aan het verwezenlijken van de andere
Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen in.

e Stad Harelbeke en Eenhana Town Council zetten als
lokale besturen actief de schouders onder de SDGs.
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Eenhana in SDG-beelden

17 beelden, 17 doelstellingen, 17 subdoelstellingen
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s Zorgen dat armen en kwetsbaren gelijke

rechten hebben tot economische
middelen, basisdiensten en
eigenaarschap.
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. e Tegen 2030 de globale moedersterfte
ENWELZIJN terugdringen tot minder dan 70 per

100 000 levendgeborenen.



KWALITEITS- * Ervoor zorgen dat alle meisjes en jongens

ONDERWIJS o=t ¥ad =2 =
. op een vrije, billijke en kwalitatief

.' ' hoogstaande manier lager en middelbaar
onderwijs kunnen afwerken.



GENDER-
GELIJKHEID

doeltreffende deelname van vrouwen en
voor gelijke kansen inzake leiderschap op
alle niveaus van de besluitvorming.










EERLIJK WERK
ENECONOMISCHE
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* Creatie van waardige jobs,
ondernemerschap, creativiteit en
innovatie. De groei aanmoedigen van

micro-, kleine en middelgrote
ondernemingen.




= _ Eenhana Business Expo
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mﬂg‘S’;TRIIEE N * Ontwikkelen van kwalitatieve,

INFRASTRUCTUUR betrouwbare, duurzame en veerkrachtige
infrastructuur ter ondersteuning van de

& economische ontwikkeling en het

menselijk welzijn.




1 3’;3%'&'{,";53“ * Geleidelijk tot een inkomenstoename

komen van de onderste 40% van de
bevolking tegen een ritme dat hoger ligt
dan het nationale gemiddelde.
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13 KLIMAATACTE ~ » De veerkracht en het
aanpassingsvermogen versterken van met
klimaat in verband te brengen gevaren en
natuurrampen in alle landen.
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i Eenhana

REDE, o ¥
(| Doeltreffende, verantwoordelijke en

STERKEPBBLEKE ~~ transparante instellingen ontwikkelen op

DIENSTEN )
02 alle niveaus.
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17 o ¢ Implementeren van doeltreffende en
TE BEREIKEN doelgerichte capaciteitsopbouw in
ontwikkelingslanden ter ondersteuning

van de implementatie van de SDGs.






Verslag werkbezoek

Harelbeke 17/09/2017 — 23/09/2017
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17 PARTNERSCHAPOM  © Delegatie:
DOELSTELLINGEN * Burgemeester Amos Nangolo, 1¢ bezoek aan Harelbeke
TEBEREIKEN » Steve Mwaningange: ruimtelijke ordening & waterzuivering
* Muandingi Ndawedwa lokale economie & contactpersoon

stedenband

* Reeds 10 jaar stabiliteit in contactpersonen binnen de
stedenband
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ST . . Verkeersdag beweglng.net

ENWELZIJN

M /.‘ transportmiddel?

* Fietsen als louter ontspanning of als



GOEDE . -
i Bezoek aan AZ Groeninge

ENWELZION * Heel wat vragen over hoe de

_M/\' gezondheidszorg wordt gefinancierd



KWALITEITS-
deldlt * Bezoek Guldensporencollege

g * Voorbereiden e-mailproject waarbinnen
m l leerlingen in Noord & Zuid onderling
uitwisselen



SCHOON WATER
EN SANITAIR

o

Waterzuivering

e Oxidatievijvers in Eenhana beantwoorden
niet aan de nood

* Voorbereidend contact met Aquafin

* Toelichting rond de inplanting van de
waterzuivering in Eenhana

* Bezoek waterzuiveringsinstallatie te
Harelbeke

* Bezoek waterbufferbekken Muizelstraat —
overstromingsproblematiek en
waterzuivering dmv riet









Sociale en lokale economie

* Meeting met DX-Solutions om de
webinterface van de WIS-database te
finaliseren

* Bezoek aan bedrijvencentrum Stede 51 en
kennismaking met Dimitri Naesens

* Bezoek aan bedrijvencentrum Harelbeke
en vzw Hise en vzw Effect

° . .
— Bezoek aan de Kringloopwinkel en aan

ENECONOMISCHE boerenmarkt Lokaal in Deerlijk

w
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EERLIJK WERK e Cinali : )
Dol Finaliseren webinterface van de WIS

GRO/EI\/ database met DX-Solutions

1

* Aanzet tot marketingplan



EERLIJK WERK . .
Sl Bezoek aan bedrijvencentru

GROE] privé-initiatief

* Kennismaking met Dimitri Naesens die de
delegatie naar Eenhana zal vervoegen




EERLIJK WERK . :
TR Kennismaken met de Stedenaers

GR/“EL/ * In gesprek over im- en export van

groenten en fruit
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EERLIJK WERK * Bezoek aan bedruvencentrum Harelbeke -

EN ECONOMISCHE
initiatief van lokale overheid

a

* Toelichting werking vzw Hise en vzw Effect
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EERLIJK WERK . : :
S s Bezoek aan de Kringloopwinkel

GR/UEL/' * Bezoek aan Boerenmarkt Lokaal in Deerlijk
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VREDE, .
16 VELDE S Bezoek aan Federaal Parlement met

STERKEPUBLEKE ~~ Burgemeester Alain Top

DIENSTEN
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* Info over het ontstaan en de geschiedenis
van Belgié




KWALITEITS-
ONDERWIJS
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PARTNERSCHAPOM
17 T ey Bezoek aan Vredeshuis te Gent

TEBEREIKEN

* Hoe is SDG-voice 2017 Gent aan de slag
@ gegaan met de SDGs?
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PARTNERSCHAPOM o :
(Tl Bezoek aan Rode Kruis en Jeugd Rode

TE BEREIKEN Kruis

@ * Blij terugzien met Conny en Brecht



17 Eﬁﬁ@;ﬁﬂ“ﬁﬂ“‘ * Onthulling van de toekomstige

TEBEREIKEN Eenhanastraat

* Lunch met het College van Burgemeester
en Schepenen
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PARTNERSCHAPOM o :
17 MenERSCPON « Evalueren actieplan

M« Toekomstige doelen bepalen



PARTNERSCHAPOM o
17 DOELSTELLINGEN Slotevent

TEBEREIKEN

* 10 jaar stedenband vieren



PARTNERSCHAPOM o : _
17 ST Ty 10 jaar stedenband — slotevent

TEBEREIKEN

* Ontmoeting met de Noord-Zuid Raad
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17 DOELSTELLINGEN Een geslaagd Werkbezoek

M Eerste kennismaking met stedenband voor

Bren






Verslag werkbezoek

28/10/2017 - 05/11/2017
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PARTNERSCHAP OM
DOELSTELLINGEN
TEBEREIKEN

Dele : tle Burgemeester Alam Tp, Schepen Patrlck
glair out, Karolien Deschildre, Yves De Bosscher, Bren De
ycke.

Eigenaar van Stede 51, Dimitri Naesens , vervoegde de
delegatie op U|tnod|g|ng van Eenhana Town Council en
stond erop zelf in te staan voor zijn reiskosten.



Reisroute

* 28/10/2017 — 29/10/2017:

* Brussel — Frankfurt — Johannesburg —
Windhoek — Ondangwa — Eenhana

* 30/10/2017 — 01/11/2017:
* Eenhana
e 02/11/2017 -03/11/2017:
 Eenhana — Etosha - Swakopmund — Walvis Bay

17 PARTNERSCHAP OM : 04/11/2017 _ 05/11/20172

DOELSTELLINGEN * Windhoek — Johannesburg — Frankfurt -
TE BEREIKEN

Brussel
P 8
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DOELSTELLINGEN
TEBEREIKEN
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Bezoek VTC
Vocational Training Centre

e Kruising tussen het Harelbeekse VTl en het
VDAB werkplekleren: 6 maanden theoretische
opleiding gecombineerd met 6 maanden
praktijkervaring

* Ontwikkelen van adequate skills

* Motiveren om een eigen bedrijf te starten en
zelf mensen in dienst te nemen

* Loodgieterij, lassen, metselen, administratie,

* Vanaf 2018 ook het ontwikkelen en installeren
KWALITEITS- van zonne-energie

ONDERWIJS :
* Leerlingen bouwen er samen met

l!ﬂ ' professionele aannemers hun eigen slaapzalen




KWALITEITS: e Zonne-energie: ontwikkeling en installatie

ONDERWIJS
. * Van solar cooking met stage ‘Design for

.' ' impact’ naar zonne-energie voor verlichting,
opladen van batterijen en warm water
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gmﬂﬁﬂg * Leerwerkplek: bouwen van de slaapzalen

g * Mix van professionals (blauw) en
U ' leerlingen (groen)



Waterzuivering

* Bezoek aan de waterzuiveringsinstallaties
van Helao Nafidi en Swakopmund

* Evaluatie van de oxidatievijvers in Eenhana

e Opstellen verdere stappenplan en selectie
van de beste technologie

* Contacten met Aquafin

* Conceptstudie door Aquarius Consult

SCHOONWATER (Namibisch studiebureau)
ENSANITAIR

o
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gﬁgﬁﬁmaﬁk * De waterzuiveringsinstallatie in Helao Nafidi
kwam er na een overstromingsramp in 2014

* De installatie werd volledig betaald door de
nationale overheid
















Eenhana Open Market

* Eén van de realisaties binnen de stedenband,
10 jaar geleden stond hier niets

* Nood aan uitbreiding
* Nog steeds handel buiten de markt
 Marktreglement wordt toegepast

 Loon van de marktleider wordt ondertussen
volledig bekostigd door Eenhana Town Council

T  Gebouw van de marktleider operationeel,

ENECONOMISCHE bekostigd met subsidie van de provincie West-

GROEI
/\/" Vlaanderen

i
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EERLIJK WERK - [
S Lokale handelaars verenigd
“R/“E'\/ * Hygiénischere omstandigheden voor
voedingswaren




Business meeting

* 40-tal ondernemers, divers publiek

* Marketing voor de streek voeren
* Niet wachten op nationale & lokale overheid
e Zelfpromotie: tripadvisor, #Namibié,...

e Stedenband faciliteert netwerkmoment

* Oproep naar vereniging en samenwerking
* Link met bestuur warm houden

EERLIJK WERK
ENECONOMISCHE

w
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Eenhana
own n Council Town Council

e */e ® */e
Eenhana Eenhana
Town Council Town Council

i "

Eenhana
Town Cour

EERLIJK WERK . i i
Sl Business meeting

“j“i/ e Kick off van hernieuwde samenwerking
‘I' tussen Eenhana Town Council en

ondernemers



EERLIJK WERK
ENECONOMISCHE

i

* Business meeting

* Divers publiek: van startende zelfstandige
tot ervaren ondernemer
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EERLIJK WERK . : ..
TGS R Bezoek Business Expo Helao Nafidi ter

GROEI Inspiratie

e Stimulering van ondernemerschap en
klantgerichtheid




Herlancering WIS-Database

* Herlancering van het Work Information System na
ontwikkeling webinterface

* Online database waar werkgevers en werkzoekenden
zich kunnen registreren en elkaar kunnen vinden

* Gemaakt door DX Solutions uit Harelbeke en gehost
door een firma uit Eenhana

* Werkloosheid aanpakken en reduceren

e Bouwheren stimuleren om te werken met lokaal
personeel

* Mogelijkheid voor de leerlingen van het VTC
(Harelbeekse VTI) om hun stage via deze weg te vinden

Cijfermateriaal verzamelen rond werk en werkloosheid

EERLIJK WERK

ENECONOMISCHE zodat adequate projecten kunnen worden ontwikkeld

w

i
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EERLIJK WERK .
e i Herlancermg WIS- Database

GR/"EL/ * Uniek verhaal, biedt mogelijkheden tot

uitrol buiten Eenhana




EERLIJK WERK

ENECONOMISCHE

GR/"EL/" e Chinese investeerders
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Stadsontwikkeling

* Visie op stadsontwikkeling voor de
komende jaren

* Nood aan degelijke en duurzame
infrastructuur

* Grote nood aan woningbouw
* Gescheiden afvoer van regenwater
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DUURZAME
11 S . Grote nood aan womngbouw

SN o Eenhana is onherkenbaar veranderd op
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DUURZAME
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Brandweer

e Infrastructuur en materiaal is beschikbaar

* Ondersteunen van de uitbouw van
vrijwilligerswerking in samenwerking met
FLUVIA

* Kennisuitwisseling met andere
stedenbanden die inzetten op brandweer

* Mogelijkheden bekijken om te
ondersteunen met PBM (persoonlijke
beschermingsmiddelen), schenken tov
aankoop ter plaatse
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Stortplaats

e Stortplaats Eenhana:

Nog steeds sluikstorten
Nog steeds verbranding
Nog steeds niet—geautoriseerde mensen op het stort

Onvoldoende uitsorteren van het afval, contractor
WILCO sorteert enkel uit waar hij centen voor krijgt

Te weinig werknemers werkzaam op het stort

AMICAL (vereniging burgemeesters Zuidelijk-Afrika) zal
op verschillende stortplaatsen on site recyclage-project
opzetten

Meer efficiéntie dringt zich op: sorteren aan de ingang
in sorteerboxen en dan restatval met bulldozer
terugduwen

1 VERANTWOORDE  « Bezoek aan de stortplaats te Swakopmund ter

CONSUMPTIE

ENPRODUCTIE Inspiratie.
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Addendum 4

* Toevoeging aan het Memorandum van
Samenwerking & Partnerschap

* Beschrijft de voorwaarden in de uitrol en
verdere ontwikkeling van de WIS-database:
* Wat werd door Harelbeke bekostigd

 Wat werd door Eenhana Town Council
bekostigd

* Onderhoud van de database

* Voorwaarden voor eventuele uitbreiding van

17 PARTNERSCHAP OM de functionaliteiten

T © Ondertekend tijdens het slotevent

B X



: REDUCED
INEQUALITIES

{7 bemescapd -« Ondertekening Addendum tijdens

TEBEREIKEN slotevent

@ * Aanvulling op het Memorandum dat loopt
tot 2019



De SDGs in de stedenband

* Beide steden hebben de
engagementsverklaring ondertekend

* Harelbeke is 1 van de 20 pilootgemeenten
die door VVSG worden begeleid in het
SDG-traject

* Harelbeke deelt plan van aanpak in uitrol
SDGs met Eenhana:
e Communiceren aan bestuur en medewerkers
e Communiceren naar de burger toe
1] bl ot * Beleid kaderen binnen de SDGs

DOELSTELLINGEN
TEBEREIKEN e SDG-impact bestaande projecten uitbreiden

B X



¢ */e
Eenhana
Town Council

ar |

* SDGs toelichten

PARTNERSCHAP OM

17 DOELSTELLINGEN
TEBEREIKEN

B

* Hoe is Eenhana reeds aan de slag met de

SDGs
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17 DOELSTELLINGEN Let’s do th's togetherl
TE BEREIKEN



Actieplan

2017 - 2018







Actieplan 2017 - 2018

 Stortplaats:

» Zo efficiént mogelijk opereren binnen huidige situatie
* Nauwe samenwerking bij het opzetten van het beheer
door Amical
* Waterzuivering:

 Tijdelijk aanvaardbare oplossing zoeken voor huidige
Situatie

» Kwalitatieve oplossing mee ondersteunen door middel
van contacten met Aquafin en Aquarius Consult

e Economie:
PARTNERSCHAP OM * WIS-Database: uitrol en marketingplan
17 DOELSTELLINGEN * Markt: verdere uitbouw en op zoek naar tweede site
TEBEREIKEN  Handelscomité en business meeting ondersteunen

&



Actieplan 2017 - 2018

* Jeugd:
* Uitwisseling rapporten kindergemeenteraad
en junior council

 Train-The-Trainer

* SDGs:

e Resultaten van het SDG piloottraject mee
uitrollen voor Eenhana

* SDGs gebruiken als gemeenschappelijk

17 PARTNERSCHAP OM communicatiekader

DOELSTELLINGEN
TEBEREIKEN

P
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PARTNERSCHAP OM
DOELSTELLINGEN
TEBEREIKEN

P

Faciliterende projecten

* Mailproject tussen secundaire scholen

* Informatie-uitwisseling tussen Fluvia en
brandweer in Eenhana

* Rode Kruis en Jeugd Rode Kruis

* 4x4 samenwerking:
* Lommel — Ongwediva
* Harelbeke - Eenhana
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PARTNERSCHAPOM o . .
{7 DSERSG#PON o Evalueren van het voorbije actieplan

RN« Prioritaire doelstellingen voor 2018









Economische opportuniteiten

door de bril van Dimitri Naesens

* Van ‘Import from China’ naar ‘Made in Namibia’

e Zelf produceren en economie in eigen land houden
» Zorgt voor koopkracht bij eigen bevolking
e Cashin eigen land houden

* Duurzamer: lokaal, minder vervuiling, creatie van jobs &
investering in de gemeenschap

* Bv. Bouwsector: import en veel transport van
bouwmaterialen ondanks de aanwezigheid van de
grondstof zand

* Afval als grondstof: bv. plastiek verwerken

e Starten met capaciteitsopbouw

EERLIJK WERK * Creativiteit stimuleren
ENECONOMISCHE * Expertise in design brengen als stap naar innovatie

GROEI
/J' * Meer diversiteit in productie en diensten

i




Economische opportuniteiten

door de bril van Dimitri Naesens

* Internationale investeerders aantrekken

* Drempels:
* Fiscaliteit (ontbreken dubbelbelastingsverdrag, Europa
bestempelt Namibié als fiscaal paradijs)

* ‘Angst’ voor Afrika — weinig lef om te exploreren
* Toch getriggerd

* Verrassende impressie van Eenhana
* Door de bril van een lokaal bestuur
* Gevoel van stabiliteit
* Vergevorderde vorm van structuur & organisatie
* Mogelijkheid om het verschil te maken: huisvestiging,

EERLIJK WERK opleiding, economisch vlak, ...

EN ECONOMISCHE * Anderen inspireren?

w  Coach




10 jaar Eenhana-Harelbeke

* Eenhana 10 jaar later
* Nog meer expansie

 Meer shacks, meer huizen, meer mensen, meer
handel (markt, supermarkten, ...), meer
ziekenhuizen, ...

* Problematieken 10 jaar later

* Ondanks marktregulering: nog altijd verkopers op
straat

* Beleidsplan stortplaats:
- Enkel nog sorteren van glas, blik en plastic
~ Toch verbranding van afval
- Onveilige werkomstandigheden

17 E?]IE{’;EEEI%IERM Afgeschermde voetweg naast stortplaats
TE BEREIKEN Medewerker aanwezig

B N
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10 jaar Eenhana-Harelbeke

* Meerwaarde stedenband

e \Voor Eenhana

* Inzichten meegeven

* |Internationale stedenband voor Eenhana werkt als
katalysator, tonen dat het wél kan

* Voor Harelbeke
* Het Zuiden krijgt een gezicht in het Noorden
» Spiegel voor eigen werking door informele

gesprekken
* Internationale contacten voor burgers &
17 Bﬁg{gﬁgﬂ%‘;ﬁ’“ verenigingen: stages, uitwisselingen jongeren, ...
TEBEREIKEN

B N



10 jaar Eenhana-Harelbeke

* Aanpak samenwerking

Vraaggericht werken ipv aanbodgericht
Langere werkbezoeken

Effectief opstarten projecten ter plaatse

Werkbezoek korter op elkaar = sneller
stappen vooruit

10 jaar samenwerking = vertrouwen

17 PARTNERSCHAP OM
DOELSTELLINGEN
TEBEREIKEN

P



Blik op de toekomst

* Meetbare resultaten in het verwezenlijken van
de SDGs

* SDG 4: Investeren in vormingen en
capaciteitsopbouw

* SDG 8: Samenwerking met het Harelbeekse
bedrijfsleven?

* SDG 9: Mee helpen zoeken naar fondsen voor
infrastructuur

e SDG 16: Eenhana (en Namibié bij uitbreiding) en de
VN mensenrechten?

17 PARTNERSCHAP OM
DOELSTELLINGEN
TEBEREIKEN

B N






@ Voor meer informatie over de SDGs en/of stedenband met Eenhana
u www.harelbeke.be/sdgs
www.harelbeke.be/eenhana
ggHIE%EALINhAGE www.facebook.com/noordzuid.harelbeke/
D‘OELSTELLINGEN www.facebook.com/Eenhana.Harelbeke/



