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Openbare zitting 

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

1 Goedkeuring jaarrapport organisatiebeheersing 2020. 

Het decreet lokaal bestuur (DLB) vervangt het begrip interne controlesysteem vanaf 1 

januari 2019 door het vergelijkbaar organisatiebeheersingssysteem.  

 

De artikelen 217 – 219 van het decreet lokaal bestuur (DLB) handelen over de 

organisatiebeheersing van de gemeente (voorheen interne controle genoemd). Hierin 

staan de bepalingen waaraan het organisatiebeheersingssysteem moet voldoen.  

 

Artikel 219 tweede lid, in werking sedert 01.01.2019, bepaalt dat de algemeen directeur 

jaarlijks en uiterlijk tegen 30.06 over het voorgaande jaar aan het uitvoerend orgaan en 

de raad rapporteert.  

 

Organisatiebeheersing (vroeger interne controle) wordt gezien als een geheel van 

maatregelen en procedures om een redelijke zekerheid te verschaffen over het bereiken 

van de doelstellingen, over het naleven van de regelgeving, over het bekomen van 

betrouwbare (financiële en beheers-) informatie, over het effectief en efficiënt inzetten 

van middelen en de bescherming van activa en het voorkomen van fraude.  

 

In een voortdurend veranderende omgeving is dit systeem van organisatiebeheersing 

nooit af, het is levende materie die flexibiliteit en gedragenheid vraagt in de organisatie. 

 

DEPARTEMENT FINANCIËN 

2 Jaarrekening 2020, deel OCMW. vaststelling 

Art. 260 van het DLB bepaalt dat de Raad voor maatschappelijk welzijn zich uitspreekt 

over de vaststelling van de jaarrekening in de loop van het eerste semester van het 

boekjaar dat volgt op de datgene waarop de rekening betrekking heeft. 

 

De jaarrekening bestaat uit volgende elementen: 

• De beleidsevaluatie 

• De financiële nota 

• De toelichting 

• De documentatie. 

 

De jaarrekening vormt het sluitsluk van de jaarlijkse beleidscyclus. Voor het boekjaar 

2020 werden volgende beleidsrapporten opgemaakt: 

 

➢ Gemeente- en ocmwraad van 16/12/2019: Initieel MJP 2020-2025 

(beginkredieten voor 2020) 

➢ Gemeente- en ocmwraad van 15/06/2020: 1ste aanpassing MJP 2020-2025 

(verwerking jaarrekening 2019) 

➢ Gemeente- en ocmwraad van 14/12/2020: 2de aanpassing MJP 2020-2025 

(eindkredieten 2020 & beginkredieten 2021)  

 



Dit is de eerste gezamenlijke jaarrekening van stad en ocmw. De vergelijking met de 

voorgaande aparte jaarrekeningen is moeilijk omdat er vanaf 2020 gewerkt wordt met 

een nieuw rekeningstelsel en een nieuwe indeling in beleidsitems. 

 

De gemeente financiert de dagelijkse werking van het ocmw via financiële transfers die 

verrekend worden op de interne rekening courant. De stad draagt eveneens de 

gemeenschappelijke overheadkosten. De gemeentelijke bijdrage in de werking van het 

ocmw wordt via het saldo van de interne rekening courant vastgesteld op 6.222.356 

euro. De exploitatietoelage aan het Zorgbedrijf (4.151.051 euro) maakt hiervan het 

grootste onderdeel uit. 

 

De gemeente en haar ocmw vormen samen 1 rapporteringsentiteit en maken een 

geïntegreerde jaarrekening. Juridisch blijven het echter 2 afzonderlijke entiteiten. 

Daarom stemmen de gemeenteraad en de ocmwraad elk over hun deel van de 

gezamenlijke jaarrekening: 

 

➢ Eerst wordt de jaarrekening (deel stad) vastgesteld door de gemeenteraad 

➢ Vervolgens wordt de jaarrekening (deel ocmw) vastgesteld door de ocmw-raad. 

➢ Tot slot keurt de gemeenteraad de gezamelijke jaarrekening goed 

 

De jaarrekening, deel ocmw wordt voor vaststelling aan de raad voor maatschappelijk 

welzijn voorgelegd waarna ze voor goedkeuring aan de toezichthoudende overheid wordt 

overgemaakt. 

 

 

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

3 Vragenkwartiertje. 


