
ZITTING VAN 9 FEBRUARI 2021 
---------------------------------------------------------------- 

Aanwezig: Alain Top: Voorzitter; 
Francis Pattyn, Tijs Naert, Dominique Windels, Kathleen Duchi, 
David Vandekerckhove, Lynn Callewaert: Leden; 
Carlo Daelman: Algemeen directeur 

 
 
De zitting begint om 08.30 uur. 
 

 

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

Personeel 

1 Huis van Welzijn - Herziening aanstelling administratief medewerker (C1-
C3) 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 
 
(geschrapt) – in dienst bij het Huis van Welzijn sinds januari 2020 – werd aangesteld als 
volgt: 
 

- Administratief medewerker binnen de afdeling Gezin en Kind voor 14u/week. 
- Vaste begeleider buitenschools kinderopvang voor 24u/week bij school Zuid. 

 
Met haar schrijven van 02.02.2021 geeft (geschrapt) aan dat zij haar prestaties wil  
afbouwen naar 24/38e. Normaal dient (geschrapt) een opzegtermijn te presteren van 4 
weken. Maar in haar schrijven vraagt (geschrapt) om het ontslag in deze uren te laten 
ingaan per 22.02.2021.   
 
Er wordt het vast bureau gevraagd akkoord te gaan met deze verkorte opzegtermijn. 
 
Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 
 

- Het decreet lokaal bestuur, inzonderheid art. 56§3,2° 
 
Om deze redenen; 
 
Na beraadslaging; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT: 
 
Artikel 1:  
 
Ingevolge het verzoek van (geschrapt) om afstand te nemen van haar administratieve 
taken, wordt, in onderling akkoord, de opdracht van (geschrapt) als medewerker binnen 
het Huis van Welzijn teruggebracht van 38u/week naar 24u/week. 
 
Het vast bureau stemt in dit – op vraag van betrokkene – te laten ingaan op 22.01.2021. 
 



HUIS VAN WELZIJN 

Huis van Welzijn 

2 Lokaal Loket Kinderopvang. 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 
 
Stad Harelbeke zal zich aanmelden als een Lokaal Loket Kinderopvang (LLK) en de 
hieraan gekoppelde subsidie van onbepaalde duur (€ 4.845,67) aanvragen via 
agentschap Opgroeien. Hieraan zijn enkele voorwaarden aan gekoppeld: 

1. Registratie van alle unieke opvangvragen die bij het LLK worden gesteld, met 
vermelding van het aantal onbeantwoorde vragen. 

2. Informeren van gezinnen over beschikbare kinderopvangplaatsen en hen 
indien nodig in contact brengen met de kinderopvanginitiatieven. Daarbij 
wordt aandacht besteed aan de noden van kwetsbare gezinnen. 

3. Samenwerking met alle kinderopvanginitiatieven binnen het werkingsgebied 
en met organisaties die werken met gezinnen die kinderopvangvragen kunnen 
hebben. 

4. Informeren van externe partners over de vragen naar kinderopvangplaatsen. 
5. Meewerken aan de doelstellingen van het Huis van het Kind.  

OCMW (Huis van Welzijn) is de opdrachtgever en zal het lokaal loket organiseren en 
coördineren, in samenwerking met Huis van het Kind Harelbeke, LOK, alle 
opvangvoorzieningen en toeleiders. Het samenwerkingsverband wordt 
geconcretiseerd in een gebruikersovereenkomst waar de wederzijdse verwachtingen in 
vermeld staan.  
 
Het Lokaal Loket Kinderopvang (=LLK) is een neutraal informatie- en 
ondersteuningspunt voor ouders die op zoek zijn naar kinderopvang. Het LLK 
informeert en ondersteunt ouders via het digitaal platform ‘Opvang.Vlaanderen’. Er 
wordt een overzicht weergegeven van het opvangaanbod: zowel voor baby’s en peuters 
als voor schoolgaande kinderen, voor Harelbeke en deelgemeenten. Zij kunnen via het 
digitaal platform het aanbod doorzoeken, een aanvraag indienen en beheren. Ouders die 
extra nood hebben aan ondersteuning in hun zoektocht naar kinderopvang kunnen ook 
terecht bij het LLK. Wij willen vooral fysiek bereikbaar zijn voor de meest 
kwetsbare gezinnen en op afspraak hen begeleiden.  
 
Het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) heeft op 19 januari 2021 kennis genomen 
met het dossier omtrent Lokaal Loket Kinderopvang. Het LOK geeft hierbij een gunstig 
advies voor de aanmelding en aanvraag tot subsidiering voor een Lokaal Loket 
Kinderopvang en hoopt hiermee verder te bouwen aan voldoende, kwaliteitsvolle 
kinderopvang in Harelbeke die voor iedereen toegankelijk is. 
 
Om deze redenen; 
 
Na beraadslaging; 
 
Met unanimiteit; 
 
  



BESLUIT: 
 
Artikel 1:  
 
Het vast bureau neemt kennis met het dossier Lokaal Loket Kinderopvang in functie van 
het ondersteunen van ouders die op zoek zijn naar kinderopvang.  
 
Het vast bureau heeft zijn goedkeuring om zich aan te melden als Lokaal Loket 
Kinderopvang en de hieraan gekoppelde subsidie aan te vragen waar stad Harelbeke 
recht op heeft, mits het volgen van enkele voorwaarden: 
 

1. Registratie van alle unieke opvangvragen die bij het LLK worden gesteld, met 
vermelding van het aantal onbeantwoorde vragen. 

2. Informeren van gezinnen over beschikbare kinderopvangplaatsen en hen 
indien nodig in contact brengen met de kinderopvanginitiatieven. Daarbij 
wordt aandacht besteed aan de noden van kwetsbare gezinnen. 

3. Samenwerking met alle kinderopvanginitiatieven binnen het werkingsgebied 
en met organisaties die werken met gezinnen die kinderopvangvragen kunnen 
hebben. 

4. Informeren van externe partners over de vragen naar kinderopvangplaatsen. 
5. Meewerken aan de doelstellingen van het Huis van het Kind.  

3 Toelage VZW De Oever 2020 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 
 
De VZW De oever staat in voor uitbating van de sociale kruidenier in Harelbeke, in nauwe 
samenwerking met het Huis van Welzijn en in een locatie van het HvW, GS9, 
Gentsestraat 9. 
 
Overzicht en evolutie aantal afhalingen/bedelingen sinds opstart sociale kruidenier. 
Detail overzicht: zie bijlage. 
 

Enkele cijfers vanaf opstart sociale kruidenier 

JAAR 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Aantal klanten 1332 1373 1485 1253 1511 1825 2180 

Aantal bereikte 
unieke  gezinnen/ 
alleenstaanden 

177 174 198 179 183 204 227 

Aantal gezinnen op 
31/12 

116 123 112 102 122 149 167 

 

Naast de 2163 afhalingen werden 38 noodpakketten afgeleverd.  
In totaal werden dus 2180 afhalingen. 
 
Bijzonderheden in 2020 

 Het aantal gezinnen (+11%) en het aantal afhalingen (+20%) blijft stijgen. 
 Een beperkte toelevering van producten van FEAD:  Dit betekende dat De Oever 

zelf instond voor de aankoop van een aantal basisproducten.  Dit ten bedrage van 
3.070 euro €. 



 De samenwerking met Foodact zorgt voor belangrijke aanvoer van verse 
producten. 

 In het corona jaar 2020 heeft VZW De Oever zich heel flexibel opgesteld, de 
openingsmomenten uitgebreid, naast dinsdagnamiddag ook open  
donderdagnamiddag. 

 De oever heeft ook een dossier in de eerste lockdown ingediend bij de Koning 
Bouwdewijn Stichting voor extra middelen voor aankoop bij lokale handelaars via 
de Oarelbeke Weireldkoarte.  

 
Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen: 
 
De raadsbeslissing van het OCMW dd. 23.10.2014 waarbij een tussenkomst van 1 euro 
per bezoek sociale kruidenier (inclusief noodpakketten) toegekend wordt aan VZW De 
Oever voor deze opdracht. 
 
Om deze redenen; 
 
Na beraadslaging; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT: 
 
 
Artikel 1:  
 
Het OCMW kent een bedrag toe van 2180  euro aan VZW DE Oever voor 2020: 
2180 maal 1 euro per afgeleverd afhaling sociale kruidenier/pakket. 
 
Artikel 2:  
 
Het totaal bedrag van 2180 euro kan overgemaakt worden op rekening nummer 
(geschrapt) van Vzw De Oever. 
 
Het bedrag van 1600 euro is voorzien volgens de budgetsleutel OC-649000/09091,  
het saldo van 580 euro zal betaald worden van het budget ‘implementeren van de MIA-
uitpas voor een bredere doelgroep’ - budgetsleutel 648140/090000 – D10/AP02/01, 
gezien dit bedrag nog vrij staat voor 2020 en ook aansluit bij die doelgroep. 

4 Toekenning sociaal pedagogische toelage 2020. 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 
 
De sociaal pedagogische toelage kent jaarlijks een bedrag van 150 euro toe aan de ouder 
of de persoon die deze vervangt en die instaat voor de verzorging van een kind met 
beperking tot en met het jaar waarin het kind 21 jaar wordt.  
 
In 2020 beantwoordden 36 aanvragen aan de gestelde voorwaarden, wat overeenkomt 
met een uitgave van € 5400.  Er is voldoende krediet voorzien voor de sociaal 
pedagogische toelage binnen het beleidsitem 649600/091100. 
 
Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 
 

- Reglement sociaal pedagogische toelage d.d. 17.05.1993 
- Reglement sociale pedagogische toelage hervaststelling d.d. 14.06.2010, 



- Overzicht aangevraagde toelagen (Excel). 
 
Om deze redenen; 
 
Na beraadslaging; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT: 
 
Artikel 1:  
 
Het vast bureau stemt in met de uitbetaling van de sociaal pedagogische toelage ter 
waarde van 150 euro per kind, voor de 36 aanvragen van 2020 zoals aangegeven in de 
beraadslaging. 
(geschrapt) 
 

5 Toekenning vakantietoelage 2020. 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 
 
De vakantietoelage kent jaarlijks een bedrag van 50 euro toe aan personen die recht 
hebben op een verhoogde kinderbijslag ten gevolge van een lichamelijke of geestelijke 
ongeschiktheid van 66 % en personen die een integratietegemoetkoming, een inkomens-
vervangende tegemoetkoming of een tegemoetkoming hulp aan bejaarden genieten. 
 
In 2020 beantwoorden 18 aanvragen aan de gestelde voorwaarden, wat overeenkomt 
met een uitgave van € 900. Er is voldoende krediet voorzien voor de uitbetaling van de 
aangevraagde vakantietoelagen binnen het beleidsitem 649600/091100. 
 
Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 
 

- Reglement vakantietoelage aan langdurig zieken en mensen met een beperking. 
Hervaststelling. d.d.14.06.2010. 

- Aanpassing aan het hervastgestelde reglement vakantietoelage. d.d.14.09.2010. 
- overzicht aangevraagde toelagen (Excel). 

 
Om deze redenen; 
 
Na beraadslaging; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT: 
 
Artikel 1:  
 
Het vast bureau stemt in met de uitbetaling van de vakantietoelage voor langdurig 
zieken en mensen met een beperking voor de 18 aanvragen van 2020. Het vast bureau 
kent de vakantietoelage van 50 euro per persoon toe aan volgende personen: 
(geschrapt) 
  



DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

Secretarie 

6 Goedkeuren verslag vorige zitting. 

Het vast bureau, 
 
Er worden geen opmerkingen gemaakt op het verslag van 02/02/2021 dat als 
goedgekeurd mag worden beschouwd. 
 
 
 
De zitting eindigt om 08.45 uur.  
 
 
 
De Algemeen directeur De Voorzitter 
Carlo Daelman Alain Top 

 


