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De zitting begint om 20.31 u 

 

 

DAGORDE 

Openbare zitting 

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

1 Bilaterale overeenkomst OCMW - Zorgbedrijf met betrekking tot de overdracht van 

de pensioenlasten op 01.01.2019.  Goedkeuring. 

2 TMVS. Buitengewone algemene vergadering met statutenwijziging van 10.12.2019. 

Goedkeuring agenda, statutenwijziging en bepalen mandaat vertegenwoordiging 

OCMW. 

3 W13 (Welzijnsvereniging van OCMW’S en CAW Zuid-West-Vlaanderen). 

Goedkeuring wijziging statuten. 

4 Vragenkwartiertje. 

*** 

 

 

 

Openbare zitting 

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

1. Bilaterale overeenkomst OCMW - Zorgbedrijf met betrekking tot de overdracht 

van de pensioenlasten op 01.01.2019.  Goedkeuring. 

De OCMW-raad, 

 

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

 



Op 01.01.2018 werd het Zorgbedrijf Harelbeke opgericht. Dit Zorgbedrijf omvat alle 

diensten ‘ouderenzorg’ die voorheen door het OCMW werden opgenomen.  

 

De contractuele medewerkers binnen deze diensten (de woon-zorgcentra en de lokale 

dienstencentra) werden met ingang van 01.01.2018 overgedragen naar het Zorgbedrijf.  

 

Het statutaire personeel van de diensten ouderenzorg, thuiszorg en de statutaire 

medewerkers binnen de ondersteunende diensten werden bij OCMW-raadsbeslissing van 

21.12.2018 aan het Zorgbedrijf overgedragen en dit met ingang van 01.01.2019. 

 

Door deze overdracht wijzigt de pensioenverhouding (de verhouding van de loonmassa 

ten opzichte van de pensioenlasten) zowel binnen het OCMW Harelbeke als binnen het 

Zorgbedrijf Harelbeke. Deze pensioenverhouding vormt de basis voor de berekening van 

de responsabiliseringsbijdragen van het OCMW Harelbeke en het Zorgbedrijf Harelbeke.  

 

Zowel de toekrekening van de lopende pensioenlast op 01.01.2019 als de toerekening 

van de toekomstige pensioenlasten na 01.01.2019 hebben invloed op de 

pensioenverhouding van elke entiteit.   Immers daalt de basisbijdrage van het OCMW 

drastisch maar blijft de pensioenlast zeer hoog. Dit zou resulteren in een zeer hoge 

responsabiliseringsbijdrage ten laste van het OCMW.  Binnen het Zorgbedrijf zou de 

responsabiliseringsbijdrage nihil zijn (aangezien er nog geen statutaire pensioenlasten 

zijn), en gaan de basisbijdragen van de overgedragen statutaire medewerkers in het 

solidair pensioenfonds van de RSZ.  

 

Door middel van een bilaterale overeenkomst tussen OCMW-Harelbeke en Zorgbedrijf 

Harelbeke wordt overeengekomen om de pensioenlasten – verbonden aan de opdracht 

‘Ouderenzorg’, ‘Thuiszorg’ en de ondersteunende diensten – over te dragen van het 

OCMW Harelbeke naar het Zorgbedrijf Harelbeke.   Dit gebeurt aan de hand van een 

nominatieve lijst van lopende pensioenlast van de hoger vermelde diensten en (bijlage 1) 

en de toekomstige pensioenlast van de overgedragen statutaire personeelsleden naar 

rato van de aanneembare jaren in de genoemde diensten (bijlage 2).  

 

Op deze manier wordt een negatief gevolg van de overdracht van de statutaire 

medewerkers op de pensioenverhouding en de responsabiliseringsbijdrage in het OCMW 

Harelbeke vermeden. Door deze verschuiving zal de verhouding tussen pensioenlast en 

de basisbijdrage ook in het Zorgbedrijf niet in evenwicht zijn, maar zal de 

responsabiliseringbijdrage die het Zorgbedrijf dient te betalen aanzienlijk lager liggen dan 

in het OCMW wanneer deze overdracht niet zou worden gerealiseerd.  

 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

 

- de wet van 24.10.2011 tot vrijwaring van een duurzame financiering van de 

pensioenen van vast benoemde personeelsleden van de provinciale en plaatselijke 

overheidsdiensten; 

- het decreet lokaal bestuur (DLB), inzonderheid en zonder zich daartoe te willen 

beperken artikel 77 eerste lid. 

 

Op voorstel van het vast bureau; 

 

Om deze redenen; 

 

Na beraadslaging in openbare zitting; 

 

Met unanimiteit; 

 

BESLUIT: 

 



Artikel1: 

 

De bilaterale overeenkomst m.b.t. de overdracht van de pensioenlast van de Ouderenzorg, 

Thuiszorg en ondersteunende diensten van OCMW Harelbeke naar Zorgbedrijf Harelbeke 

wordt – inbegrepen de bijlagen - goedgekeurd als volgt: 

 

Bilaterale overeenkomst tussen OCMW Harelbeke en Zorgbedrijf Harelbeke 

TUSSEN: 

- Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn Harelbeke, afgekort "OCMW 

Harelbeke",  waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is te Paretteplein 19, 

8530 Harelbeke hierna "OCMW Harelbeke" genoemd, vertegenwoordigd door de 

heer Carlo Daelman, algemeen directeur, en mevrouw Rita Beyaert, voorzitter 

raad voor maatschappelijk welzijn; 

en 

- Zorgbedrijf Harelbeke, afgekort "Zorgbedrijf Harelbeke",  waarvan de 

maatschappelijke zetel gevestigd is te Kollegeplein 5, 8530 Harelbeke, hierna 

"Zorgbedrijf Harelbeke" genoemd, vertegenwoordigd door de heer Gerdy Haes, 

algemeen directeur en mevrouw Lynn Callewaert, voorzitter; 

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN: 

OCMW Harelbeke heeft vanaf 01/01/2019 de statutaire medewerkers van de 

departementen Ouderenzorg en Thuiszorg en de statutaire medewerkers van de 

ondersteunende diensten aan Zorgbedrijf Harelbeke overgedragen. 

Naar aanleiding van deze overdracht komen OCMW Harelbeke en Zorgbedrijf 

Harelbeke, die beiden voor hun statutair personeel aangesloten zijn bij het 

Gesolidariseerd Pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen, 

overeenkomstig de FPD-mededeling 2017/1, overeen dat de volgende pensioenlasten 

aan Zorgbedrijf Harelbeke worden overgedragen. Dit houdt in dat deze ten laste 

zullen worden gelegd van Zorgbedrijf Harelbeke in plaats van OCMW Harelbeke voor 

de bepaling van de eventueel verschuldigde responsabiliseringsbijdrage voor de 

jaren 2019 en volgende: 

- De lopende rustpensioenen, de pensioenaandelen1 of de pensioengedeelten2 in 

deze pensioenen die betrekking hebben op diensten gepresteerd door de 

gewezen statutaire personeelsleden van OCMW Harelbeke die tewerkgesteld 

waren in de departementen Ouderenzorg en Thuiszorg en in de ondersteunende 

diensten evenals de overlevingspensioenen van hun rechthebbenden, de 

pensioenaandelen of de pensioengedeelten in deze pensioenen die zijn ingegaan 

(opening van het recht) vóór 01/01/2019 naar rato van de aanneembare jaren 

gepresteerd in de departementen Ouderenzorg en Thuiszorg en de 

ondersteunende diensten.  

In bijlage 1 van de onderhavige overeenkomst is de nominatieve lijst van 

begunstigden van de rust- en overlevingspensioenen opgenomen, die lopende 

waren op 31/12/2018 ten gunste van de gewezen statutaire personeelsleden van 

OCMW Harelbeke die tewerkgesteld waren in de departementen Ouderenzorg en 

Thuiszorg en de ondersteunende diensten, en hun rechthebbenden, en waarvan 

de last wordt toegewezen aan Zorgbedrijf Harelbeke in plaats van OCMW 

Harelbeke.   (DE OP 01/01/2019 GEPENSIONEERDE STATUTAIRE 

PERSONEELSLEDEN OF RECHTHEBBENDEN);  

 
1 Het betreft de pensioenaandelen bedoeld in de wet van 14 april 1965 tot vaststelling van een zeker verband 
tussen de onderscheiden pensioenregelingen van de openbare sector. 
2 Het betreft de pensioengedeelten bedoeld bij de artikelen 20/1 en 20/2 van de wet van 24 oktober 2011 tot 
vrijwaring van een duurzame financiering van de pensioenen van de vastbenoemde personeelsleden van de 
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten en van de lokale politiezones. 



 

- De toekomstige rustpensioenen, pensioenaandelen of pensioengedeelten in deze 

pensioenen die betrekking hebben op diensten gepresteerd door de statutaire 

personeelsleden van OCMW Harelbeke die tewerkgesteld waren in de 

departementen Ouderenzorg en Thuiszorg en de ondersteunende diensten en 

overgedragen werden aan Zorgbedrijf Harelbeke op 01/01/2019, naar rato van 

de aanneembare jaren gepresteerd in  de departementen Ouderenzorg en 

Thuiszorg en de ondersteunende diensten - de nominatieve lijst van deze 

personeelsleden is opgenomen in bijlage 2 van de onderhavige overeenkomst - 

evenals de toekomstige overlevingspensioenenen van de rechthebbenden van 

voormelde personeelsleden, de pensioenaandelen of de pensioengedeelten in 

deze pensioenen met betrekking tot voormelde aanneembare diensten die vóór 

01/01/2019 gepresteerd werden bij OCMW Harelbeke.  (OVERGEDRAGEN 

ACTIEVE STATUTAIRE PERSONEELSLEDEN); 

Deze overeenkomst werd opgemaakt in drie exemplaren, elk der partijen met een 

strijdig belang erkennend één exemplaar te hebben ontvangen. 

Het derde exemplaar van de onderhavige bilaterale overeenkomst wordt bezorgd aan 

de Federale Pensioendienst, waaraan zowel OCMW Harelbeke als Zorgbedrijf 

Harelbeke het administratief beheer en de betaling van de pensioenen ten laste van 

het Gesolidariseerd Pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen hebben 

toevertrouwd, opdat deze Dienst de pensioenlasten in zijn databank zou registeren 

overeenkomstig de bepalingen van de onderhavige overeenkomst. 

 

Namens OCMW Harelbeke,      Namens Zorgbedrijf 

Harelbeke, 

 

De heer Carlo Daelman, De heer Gerdy Haes  

Algemeen Directeur  Algemeen Directeur     

 

 

Mevrouw Rita Beyaert  Mevrouw Lynn Callewaert,  

Voorzitter OCMW-raad      Voorzitter raad van 

bestuur 

 

 

  



Artikel 2 : 

 

Volgende betrokkenen worden opgenomen op de nominatieve lijst van de begunstigden 

van rust- en overlevingspensioenen die lopende waren op 31/12/2018 ten gunste van de 

gewezen statutaire personeelsleden van OCMW Harelbeke die tewerkgesteld waren in de 

departementen Ouderenzorg en Thuiszorg en de ondersteunende diensten en hun 

rechthebbenden, en waarvan de last is toegewezen aan Zorgbedrijf Harelbeke in plaats 

van OCMW Harelbeke (de op 01.01.2019 gepensioneerde statutaire personeelsleden van 

Zorgbedrijf Harelbeke of rechthebbenden):   

Ingang Naam Coëfficiënt 

1/01/2008 BRAECKEVELT Jacqueline 1 

1/03/2008 BRAEKEVELT Ginette 1 

1/03/2016 BRUNEEL Marleen 1 

1/05/2011 CATTOOR Willy 1 

1/07/2001 COOREVITS Magda 1 

1/03/2009 DEBRABANDERE Ginette 1 

1/04/2009 DEBRAEVE Magda 1 

1/02/2012 DECOCK Paulette 1 

1/06/1997 DECOCK Yolanda 1 

1/10/2017 DELAERE Dominique 1 

1/05/2012 DELBEKE Marieke 0,851279 

1/01/2012 DELEERSNIJDER Ria 1 

1/10/2017 DELOMBAERDE Katrien 0,971705 

1/05/2017 DEMIDDEL Martine 1 

1/12/2016 DEMUYNCK Marijke 1 

1/07/1989 DEPLANCKE Amedee 0,980676 

1/02/2000 DEPREZ Luciana 1 

1/03/2007 DERYCKERE Mia 1 

1/03/2004 DERYCKERE Sonia 1 

1/04/1995 DESIMPELAERE Irma 1 

1/03/2017 DE SMIDT Beatrijs 0,922745 

1/08/2008 DESTADSBADER Marie 0,040431 

1/09/2004 DONEGO Marie-Christine 1 

1/12/2006 FURNIERE Vera 1 

1/10/2015 GLORIEUX Carine 1 

1/03/2015 HOLVOET Sonia 1 

1/06/2014 HUGELIER Catherina 1 

1/08/2014 LAVAERT Lucrece 1 

1/08/2016 LONCKE Marie 1 

1/10/2014 MAELFAIT Marijke 1 

1/03/2005 MESDAG Anita 1 

1/06/2011 MIGNEAU Linda 1 

1/12/2017 MINJAUW Mireille 1 

1/03/1996 MOREL Marie 1 

1/05/2016 RAES Jan 0,90649 

1/10/2013 RAES Luc 0,948315 



1/12/1999 RAES Simonna 1 

1/01/2007 ROOSE Marc 1 

1/07/2017 ROSSEEL Katrien 1 

1/04/2007 SIMOENS Ronan 0,748837 

1/02/2011 SIX Pol 1 

1/09/2008 TANGHE Linda 1 

1/05/2012 VANBESELAERE Mirose 1 

1/11/2013 VANDENBERGHE Liliane 1 

1/05/1996 VANDENDRIESSCHE Annita 1 

1/10/2017 VANDERHAEGHEN Ann 0,971705 

1/11/2006 VANDERSTRAETEN Christine 1 

1/08/2012 VANFLETEREN Gaudette 1 

1/05/2017 VANHEUVERZWIJN Anne 1 

1/04/2013 VAN MAERREM Rik 1 

1/07/2016 VANTIEGHEM Ingrid 1 

1/06/1994 VANWYNSBERGHE Marleen 1 

1/09/2016 VERHAEGHE Mattijs 0,080069 

1/05/2018 VERHELST Pierre 1 

1/04/2015 VERKENS Sonia 1 

1/07/2004 VERMEULEN Christine 1 

1/04/2008 VERSTRAETE Veronique 1 

1/04/2012 VROMANT Greta 1 

1/06/2012 VROMANT Marie 1 

1/07/2018 WINDELS Martine 1 

 

Artikel 3 : 

Volgende betrokkenen worden opgenomen op de nominatieve lijst van de statutaire 

personeelsleden van OCMW Harelbeke die tewerkgesteld zijn in de departementen 

Ouderenzorg en Thuiszorg en de ondersteunende diensten, en die werden overgedragen 

aan Zorgbedrijf Harelbeke op 01/01/2019 (de overgedragen actieve statutaire 

personeelsleden):  

DATUM NAAM 

1/01/2019 Bohez Miguel 

1/01/2019 Bouttelgier Veerle 

1/01/2019 Callens Linda 

1/01/2019 De Backere Christa 

1/01/2019 De Koning Bart 

1/01/2019 Decaesteker Hilde 

1/01/2019 Declerck Inge 

1/01/2019 Decock Els 

1/01/2019 Delrue Darline 

1/01/2019 Demey Els 

1/01/2019 Demeyere Sybille 

1/01/2019 Desmet Veerle 

1/01/2019 Eggermont Rudy 

1/01/2019 Filieux Steven 

1/01/2019 Lainez Els 

1/01/2019 Loosvelt Ingrid 

1/01/2019 Maes Vera 



1/01/2019 Malfait Heline 

1/01/2019 Piepers Hans 

1/01/2019 Smalle Chantal 

1/01/2019 Soete Charlot 

1/01/2019 Stock Marie-Christine 

1/01/2019 Thanghe Kathleen 

1/01/2019 Van Houdt Stefaan 

1/01/2019 Vandoorne Veerle 

1/01/2019 Vanhove Petra 

1/01/2019 Vanloot Geert 

1/01/2019 Vercruysse Monique 

1/01/2019 Verhulst Kenny 

1/01/2019 Vindevoghel Mariette 

1/01/2019 Vromant Mieke 

1/01/2019 Vryghem Nathalie 

 

2. TMVS. Buitengewone algemene vergadering met statutenwijziging van 

10.12.2019. Goedkeuring agenda, statutenwijziging en bepalen mandaat 

vertegenwoordiging OCMW. 

De OCMW-raad, 

 

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

 

1. 

 

Op 23.10.2019 ontving de stad via mail de uitnodiging tot de buitengewone algemene 

vergadering van TMVS (Farys) op dinsdag 10.12.2019 om 10.30 u. Deze vergadering 

vindt plaats in Flanders Expo, Maaltekouter 1, 9051 Gent, met volgende agenda: 

 

1. Toetreding van deelnemers en naamswijziging van een deelnemer 

2. Actualisering van bijlagen 1, 2 en 3 aan de statuten ingevolge toetredingen en 

naamswijziging deelnemer 

3. Evaluatieverslag met betrekking tot de werking van de dienstverlenende 

vereniging en het ondernemingsplan 2019-2024 (cfr. Art. 459 en 432 DLB) 

4. Begroting 2020 (cfr. artikel 432 DLB) 

5. Vaststelling van code van goed bestuur (cfr. artikel 434 DLB) 

6. Kennisname van de artikelsgewijze toelichting van de raad van bestuur om de 

statuten te wijzigen 

7. Goedkeuring van alle voorstellen tot wijziging van de statuten 

8. Volmacht 

Varia 

 

2. 

 

Op 04.09.2019 ontving de stad via mail de statutenwijziging die ter goedkeuring zal 

voorgelegd worden op de buitengewone algemene vergadering. 

 

De OCMW-raad neemt kennis van de bij het aangetekend schrijven van 04.09.2019, 

ontvangen per post op 05.09.2019 gevoegde stukken. 

 

De statutenwijziging wordt toegelicht in 3 delen:  

 

a. Aanleiding voor statutenwijziging; 

b. Beknopte toelichting van de algemene wijzigingen; 

c. Beknopte toelichting van de wijzigingen per artikel. 

 

a. Aanleiding voor statutenwijziging 



 

De aanleiding is een wijziging van het wettelijk kader waaraan de Vereniging 

onderworpen is. 

 

De raad van bestuur van de Vereniging acht het nuttig om de statuten van de Vereniging 

in overeenstemming te brengen met de wijzigingen die het DLB (decreet lokaal bestuur) 

doorvoert ten opzichte van het decreet van 04.07.2001 betreffende de 

intergemeentelijke samenwerking. 

 

In het verlengde daarvan licht de  raad van bestuur van de Vereniging eveneens toe dat 

op 28.02.2019 door de federale wetgever van het nieuwe Wetboek van vennootschappen 

en verenigingen (WVV) is goedgekeurd. Subsidiair verwijst het DLB voor de op de 

Vereniging toepasselijke wetgeving momenteel naar de regels met betrekking tot de 

coöperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid (artikel 397, lid 3 DLB). Naar 

alle waarschijnlijkheid zal het WVV ook een invloed hebben op het DLB en de statuten 

van de Vereniging. In dat verband stelt de RvB vast dat (i) voor de Vereniging er geen 

opt-in mogelijkheid is voor 01.01.2020 zoals die er wel is voor vennootschappen onder 

volledige toepassing van het gemene vennootschapsrecht, en (ii) dat er nog 

onduidelijkheid is over de manier waarop het DLB met het gewijzigde 

vennootschapsrecht zal omgaan. Omwille van deze laatste vaststelling is de raad van 

bestuur van mening dat het vooralsnog niet opportuun is aanpassingen in die zin door te 

voeren en voorlopig een eerder afwachtende houding aan te nemen. 

 

De raad van bestuur is, op basis van bovenstaande, van mening dat de wijzigingen nuttig 

en in het belang van de Vereniging zijn. 

 

De voorgestelde wijzigingen werden op hoofdlijnen 22.05.2019 besproken met de 

toezichthoudende overheid. Een tweede bespreking met de toezichthoudende overheid 

vond plaats op 07.08.2019. Het huidige, finale ontwerp wordt dus aan de buitengewone 

algemene vergadering voorgelegd. 

 

b. Beknopte toelichting van de algemene wijzigingen 

 

Alle artikelen waarin naar het Decreet Intergemeentelijke Samenwerking (DIS) verwezen 

werd, moeten worden gewijzigd naar het DLB. Ook de benaming moet worden aangepast 

doorheen het decreet. 

 

Inhoudelijk zijn er ook verschillende zaken gewijzigd, bv. de afschaffing van het 

directiecomité (door invoering van het DLB). 

 

Ook werden er doorheen de statuten nog een aantal inconsistenties te bespeuren. In dat 

verband heeft de  raad van bestuur van de Vereniging ook vastgesteld dat er melding 

wordt gemaakt van A-aandelen, wat de indruk wekt dat er verschillende soorten 

aandelen zijn uitgegeven, dewelke niet het geval is. De verwijzingen naar de A-aandelen 

worden dus doorheen de statuten verwijderd. 

 

Alle verwijzingen naar de deelname van een provincie zijn ook overbodig geworden en 

kunnen uit de statuten worden geschrapt. 

 

c. Beknopte toelichting van de wijzigingen per artikel 

 

Alle aanpassingen aan de statuten worden toegelicht in de toelichtingsnota waarvan de 

gemeenteraad kennis heeft genomen. 

  



 

3. 

 

De OCMW-raad heeft op 18.02.2019 mevrouw Inge Bossuyt, raadslid en mevrouw 

Gwenny Meyfroid, raadslid, aangesteld als respectievelijk vertegenwoordiger en 

plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de duur van de legislatuur. 

 

Mevrouw Inge Bossuyt zal de vergadering bijwonen. 

 

4. 

 

Thans dient de OCMW-raad de agenda van de buitengewone algemene vergadering te 

bespreken, bij akkoord goed te keuren en het mandaat te bepalen voor de 

vertegenwoordiger in de buitengewone algemene vergadering van 10.12.2019. 

 

De OCMW-raad gaat over tot de discussie betreffende de agenda van de voormelde 

buitengewone algemene vergadering van TMVS van dinsdag 10.12.2019 en van het 

mandaat van de genoemde vertegenwoordiger in deze buitengewone algemene 

vergadering. 

 

5. 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

 

- Het decreet lokaal bestuur (DLB) inzonderheid en zonder zich daartoe te willen 

beperken de artikelen 432 en 34 tweede lid, 2°;  

 

Verwijzend naar de vorige beslissing: 

 

- Het raadsbesluit van 18.02.2019 betreffende de aanstelling van de 

vertegenwoordiger en de plaatsvervangende vertegenwoordiger. 

 

Op voorstel van het vast bureau: 

 

Om deze redenen; 

 

Na beraadslaging; 

 

Met unanimiteit; 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1: 

 

De OCMW-raad keurt de agenda, met inbegrip van de statutenwijziging, goed. De 

voornoemde vertegenwoordiger krijgt volgend mandaat betreffende de dagordepunten 

op de buitengewone algemene vergadering: positieve opstelling. 

 

Artikel 2: 

 
De OCMW-raad geeft opdracht via pdf een uittreksel van deze beslissing over te maken 
aan de dienstverlenende vereniging TMVS dv, op het e-mailadres 
20191210BAVTMVS@farys.be. 

  

mailto:20191210BAVTMVS@farys.be


3. W13 (Welzijnsvereniging van OCMW’S en CAW Zuid-West-Vlaanderen). 

Goedkeuring wijziging statuten. 

De OCMW-raad, 

 

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

 

Op 30.08.2019 keurde de raad van bestuur van W13 de nota meerjarenplan goed en 

besliste om hem voor te leggen aan de deelgenoten ter advies. 

 

De nota werd besproken op 17.09.2019 in het vast bureau en positief geadviseerd. 

 

Het meerjarenplan 2020-2025 behelst een verhoging van de bijdrage van de deelgenoten 

naar 1 euro per inwoner. 

 

Art 9 van de statuten van W13 stelt: 

 

“§1. De bijdrage van de deelgenoten-OCMW’s bestaat uit een jaarlijkse bijdrage van 0,50 

euro per inwoner van de gemeente. Als bevolkingscijfer wordt de officiële opgave van de 

gemeente per 1 januari van het jaar voorafgaand aan het werkingsjaar genomen. 

De bijdrage van de OCMW’s wordt jaarlijks aangepast aan de index van de 

consumptieprijzen. De basisindex is het indexcijfer van de maand juli 2014.” 

 

Een statutenwijziging is dus noodzakelijk. 

 

De raad van bestuur van W13 besliste op 27.09.2019 om de statuten als volgt aan te 

passen: 

 

“§1. De bijdrage van de deelgenoten-OCMW’s bestaat uit een jaarlijkse bijdrage van 1 euro 

per inwoner van de gemeente. Als bevolkingscijfer wordt de officiële opgave van de 

gemeente per 1 januari van het jaar voorafgaand aan het werkingsjaar genomen. 

De bijdrage van de OCMW’s wordt jaarlijks aangepast aan de index van de 

consumptieprijzen. De basisindex is het indexcijfer van de maand juli 2014.” 

 

Het decreet over het lokaal bestuur stelt in artikel 482 dat: 

 

Elke beslissing tot wijziging van de statuten, tot verlenging van de duur van de 

welzijnsvereniging of tot vrijwillige ontbinding ervan, is onderworpen aan het 

goedkeuringstoezicht, vermeld in artikel 476. 

Die beslissingen, alsook de beslissing tot de toelating van deelgenoten, kunnen alleen 

genomen worden als alle deelgenoten daarmee vooraf instemmen. Bij een 

statutenwijziging is die instemming alleen vereist voor wijzigingen die een verzwaring van 

de verplichtingen of de vermindering van de rechten van de deelgenoten teweegbrengen. 

 

Aangezien deze wijziging een verzwaring van de bijdrageverplichting inhoudt is 

voorafgaandelijke instemming van alle deelgenoten noodzakelijk. 

 

De raad van bestuur besliste op 27.09.2019 om de statutenwijziging op 29.11.2019 voor 

te leggen aan de Algemene Vergadering van W13. 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

 

- Het decreet over het lokaal bestuur artikel 482. 

 

  



Op voorstel van het vast bureau: 

 

Om deze redenen; 

 

Na beraadslaging in openbare zitting; 

 

Met unanimiteit; 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1: 

 

De OCMW-raad gaat akkoord met de voormelde statutenwijziging. 

 

Artikel 2: 

 

Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de vereniging W13. 

4. Vragenkwartiertje. 

Varia bij de dagordepunten ocmwraad 18 november 2019 

1 Bilaterale overeenkomst OCMW - Zorgbedrijf met betrekking tot de 

overdracht van de pensioenlasten op 01.01.2019.  Goedkeuring. 

 

Tussenkomst raadslid Patrick Claerhout: 

Kunnen wij deze overeenkomst zomaar en straffeloos doen? Is hier geen controle van 

hogere overheden? 

 

Antwoord van schepen Lynn Callewaert: 

Ja, ik leg het even verder uit.  Het is eigenlijk een logisch vervolg van de splitsing van 

het ocmw in enerzijds het Huis van Welzijn en anderzijds het Zorgbedrijf.  De statutairen 

werden overgedragen naar het Zorgbedrijf maar de pensioenlast kwam niet mee.  Nu 

geven we de pensioenlast van die mensen die in het Zorgbedrijf werken, aan het 

Zorgbedrijf.  Ook de berekening van de pensioendienst houdt daar rekening mee.  Het is 

eigenlijk het afsluiten van een operatie.   

 

3 W13 (Welzijnsvereniging van OCMW’S en CAW Zuid-West-Vlaanderen). 

Goedkeuring wijziging statuten. 

 

Tussenkomst van raadslid Wouter Bouckaert namens raadslid Lise-Marie Platteau: 

Wij gaan dit punt goedkeuren, omdat wij erkennen dat W13 een steeds belangrijkere 

speler zal worden. Wij moedigen ook regionale samenwerking toe over de 

gemeentegrenzen heen en zijn voorstander van schaaleffecten en efficiëntie (denk maar 

aan het werken met een regionale pool van vlinders, het aanwerven van personeel in de 

zorg, groepsaankopen, gezamenlijke vorming). Het feit dat W13 de problematiek van 

kortverblijven wil aanpakken, moedigen wij ook ten zeerste toe. Niettemin gaat het toch 

over een serieuze verhoging, namelijk de helft. We hebben het gevoel dat Harelbeke nu 

bij de betere van de klas hoort, wat uiteraard goed is, maar we moeten ervoor waken dat 

Harelbeke en vooral de Harelbekenaren er wel degelijk voldoende voordeel uithalen.  

 

Ook moeten we zorgen dat er geen overlapping ontstaat tussen verschillende 

organisaties, bv. HISE en ROSE (op vlak van sociale economie), FoodAct en De Oever (op 

vlak van voedselbedeling), maar dat deze elkaar juist versterken. Het is positief dat er in 

de nota staat dat de raad van bestuur van W13, samen met haar deelgenoten, ten allen 

tijde monitort of W13 wel degelijk de beste (meest efficiënte en effectieve) organisatie is 

om bepaalde dienstverlening in onder te brengen. We vragen dan ook dat hierop wordt 



toegezien. In de nota staat een zin waar we ons volledig in kunnen vinden: Netwerken, 

overleggen, enz. mogen niet omwille van het overleg in stand worden gehouden maar 

moeten een duidelijk resultaat opleveren. Wij willen dus ook dat deze verhoogde bijdrage 

in W13 een duidelijk resultaat oplevert en dat het een meerwaarde is voor de 

Harelbekenaren. 

 

Tussenkomst raadslid Wout Patyn: 

Bedankt mevrouw de voorzitter 

 

Inhoudelijk gaan we akkoord met dit punt en sluiten we ons ook aan bij de opmerkingen 

geformuleerd door de Open VLD-fractie. Maar twee zaken moeten me van het hart: 

 

1. Ik ben niet tevreden hoe dit dossier is afgehandeld geweest. Het is voor het eerst 

gebracht op de Raad van Bestuur van het Zorgbedrijf.  Daar werd het dossier 

uitgelegd, wat W13 allemaal doet en beargumenteerd dat een verhoging van het 

budget te verantwoorden is. 

 

Echter was op dit moment nog niet elke W13-gemeente akkoord met de verhoging, 

bijv. Wielsbeke naar ik me goed herinner. Er werd dan ook uitdrukkelijk gezegd dat 

dit dossier opnieuw op de Raad van Bestuur besproken zou worden. 

 

Dit vond ik ook correct aangezien ik dit dossier graag nog eens bij mijn partij wou 

aftoetsen. Uiteindelijk kwam het dan op de raadscommissie als beslist beleid en zag 

ik het als agendapunt staan op de Raad van Maatschappelijk Welzijn. 

 

Naar mijn weten was er nog geen principiële beslissing genomen. En mochten er 

evoluties zijn in de positionering van de W-13 gemeenten dan kon dit doorgemaild 

worden met de uitdrukkelijke vraag of we hiermee akkoord waren. 

 

2. We moeten hier een punt goedkeuren zonder dat we weten waar het extra geld 

vandaan komt. Ook hier graag meer duidelijkheid. Wordt er geschoven in de 

zorgbudgetten? Is dit geld begroot met nieuwe inkomsten?  

 

 

Reactie van schepen Lynn Callewaert: 

Inderdaad, de deelgenoten zijn allemaal akkoord binnen W13.  Dus die verhoging gaat 

door en ik heb dit inderdaad niet teruggekoppeld, waarvoor excuus. Ik ging ervan uit dat 

er een akkoord gegeven was in de Raad van Bestuur van het Zorgbedrijf op voorwaarde 

dat alle deelgenoten akkoord gingen met een prijsverhoging. Aangezien iedereen 

akkoord ging, ben ik ervan uitgegaan dat dit niet opnieuw op de Raad van Bestuur moest 

worden gebracht. Ik had dit inderdaad wel beter informeel teruggekoppeld in de Varia.  

De budgetten werden intussen opgenomen in de meerjarenplanning van het Zorgbedrijf.  

Dit zal toegelicht worden op het moment dat de budgetten van de stad toegelicht 

worden. 

 

Als reactie op raadslid Wouter Bouckaert:  

We zijn inderdaad één van de betere leerlingen van de klas, ook in de vorige legislatuur 

onder de verantwoordelijkheid van Dominique Windels was dit reeds zo en ik ga op die 

lijn verder.  Dit omdat regionale samenwerking voor een stad als Harelbeke een grote 

meerwaarde is. Mochten we niet kunnen rekenen op gezamenlijke personeelsinzet, zoals 

bijvoorbeeld bij de Woonclub het geval is, dan zouden wij heel wat minder 

dienstverlening aan onze burgers kunnen aanbieden.   Overlap is er niet: bv FoodAct 

levert groenten en fruit aan onze GS9. Daar waar we vroeger enkel droge voeding 

konden aanbieden, zijn er nu ook dankzij FoodAct verse groenten en fruit aanwezig.  

ROSE biedt zelf geen tewerkstelling in sociale economie aan zoals Hise, maar zorgt enkel 

voor afstemming regionaal van sociale economie-initiatieven.  ROSE heeft bv ook binnen 

de lokale diensteneconomie ervoor gezorgd dat er nu één regionaal tarief is voor klusjes 



die door Effect uitgevoerd worden.  Deze nieuwe overeenkomst wordt ook geagendeerd 

op de OCMW-raad van december.  Wat betreft netwerking en overleg: dat moet 

inderdaad leiden tot concrete resultaten en samenwerkingen, de raad van bestuur is daar 

ook zeer gevoelig voor.  We blijven daar ook op toezien.  We zullen niet op elke trein 

springen die passeert.  Als er bvb. projecten vanuit de hogere overheden aangeboden 

worden, zullen we selectiever worden op waar we wel en niet op intekenen.  Enkel die 

acties die uitvoering geven aan de doelstellingen in de meerjarenplanning zullen 

ontwikkeld worden.  We hebben nu twee inhoudelijke lijnen: de zorglijn en de 

armoedelijn.  Nieuwe initiatieven moeten daarbinnen passen.   

 

OPENBARE STEMMINGEN 

 

De besluiten in openbare stemming werden genomen met unanimiteit der stemmen van 

de aanwezige leden tenzij anders vermeld. 

 

 

VERSLAG 

 

Er worden geen opmerkingen gemaakt op het verslag van 21.10.2019 dat dus als 

goedgekeurd mag worden beschouwd. 

 

 

 

De zitting eindigt om 20.50 u 

 

 

 

Carlo Daelman Rita Beyaert 

Algemeen directeur Voorzitter 

 


