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Openbare zitting 

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

1 Wijziging statuten W13 (Welzijnsvereniging van OCMW’S en CAW Zuid-

West-Vlaanderen). Kennisname. 

Aanleiding 

 

Naar aanleiding van het Decreet Lokaal Bestuur (DLB), goedgekeurd door het Vlaams 

Parlement op 21.12.2017 is er een hervorming van de huidige OCMW-verenigingen. 

 

Op 01.07.2019 ontving de stad Harelbeke het verslag van de algemene vergadering van 

W13 (OCMW’S en CAW ZUID-WEST-VLAANDEREN) dd. 28.06.2019 met volgende 

agendapunten: 

 

1. Vaststellen van de aanwezigen en vertegenwoordigden door volmacht, vaststellen 

geldigheid van de vergadering en opening van de zitting; 

2. Goedkeuring jaarrekening 2018; 

3. Goedkeuring statutenwijziging; 

4. Varia. 

 

De voornaamste wijziging aan de statuten betreft de wijziging in het aantal 

ondervoorzitters.  

 

Artikel 14 van de statuten van W13 stelt:  

De algemene vergadering kiest zijn voorzitter uit de afgevaardigden van de deelgenoten.  

De voorzitter moet lid zijn van het vast bureau en verantwoordelijk zijn voor het lokaal 

sociaal beleid. 

 

De algemene vergadering duidt onder haar afgevaardigden 3 ondervoorzitters aan. De 

ondervoorzitters moeten allen lid zijn van vast bureau en verantwoordelijk zijn voor het 

lokaal sociaal beleid en die bij voorkeur elk een andere partij vertegenwoordigen dan die 

van de voorzitter en die van de andere ondervoorzitters. 

 

Bij oprichting was het de filosofie om alle nationale politieke partijen, vertegenwoordigd 

in de raad van bestuur van W13, via de (onder)voorzitters vertegenwoordigd te hebben 

in het dagelijks bestuur.  

 

De raad van bestuur van W13 besliste op 22.03.2019 om de statuten in die zin aan te 

passen. 

 

Het ABB gaf het advies om de bepaling van het aantal mandaten als ondervoorzitter vast 

te leggen door het te koppelen aan een objectief criterium. 

 

Het dagelijks bestuur stelde voor (vergadering dd. 03.06.2019) om art. 14 als volgt te 

wijzigen: … De algemene vergadering duidt onder haar afgevaardigden zoveel 

ondervoorzitters aan als er nationale politieke partijen vertegenwoordigd zijn in de raad 

van bestuur. 

 

De raad van bestuur stelde op 28.06.2019 voor om het voorstel van het dagelijks 

bestuur te volgen en aldus de statuten te wijzigen. 



 

Voorgestelde beslissing 

 

De OCMW-raad neemt kennis van het verslag van de algemene vergadering van W13 dd. 

28.06.2019. 

 

De OCMW-raad neemt kennis van de voormelde statutenwijziging. 

 

Een afschrift van deze beslissing zal worden overgemaakt aan de vereniging W13. 

 

HUIS VAN WELZIJN 

2 Intrekking erkenningsdossier logistieke medewerkers binnen de thuiszorg 

OCMW. 

Het OCMW Harelbeke heeft een erkenning dienst logistieke hulp. Deze erkenning werd op 

de raad voor maatschappelijk welzijn van 28.06.2012 goedgekeurd. 

 

Deze erkenning werd toegewezen aan de thuiszorgdienst van het OCMW Harelbeke. 

Bij het oprichten van het Zorgbedrijf Harelbeke werd de erkenning niet meegenomen, 

gezien deze dienstverlening niet opgestart werd door nadelige erkenningscriteria. 

 

Vanuit Agentschap Zorg en Gezondheid werd het jaarverslag van 2018 en de 

kwaliteitsplanning van 2019 opgevraagd. Gezien er geen dienstverlening logistieke hulp 

wordt verleend, kunnen deze gegevens niet worden bezorgd en wordt een intrekking van 

de erkenning dienst logistieke hulp (afstand van de erkenning) voorgesteld. 

 

Deze vrijwillige intrekking geeft geen invloed op de dienstverlening poetshulp gezien 

deze een dienstencheque onderneming is. 

 

De vrijwillige intrekking van deze erkenning (afstand) wordt aan de OCMW-raad ter 

goedkeuring voorgelegd. 

 

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

3 Vragenkwartiertje. 


