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Openbare zitting 

DEPARTEMENT FINANCIËN 

1. Jaarrapport 2018. Deel 1 Jaarrekening 2018. 

De OCMW-raad, 

 

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

 

Art. 260 van het decreet lokaal bestuur (DLB) bepaalt dat de OCMW-raad zich uitspreekt 

over de vaststelling van de jaarrekening in de loop van het eerste semester van het 

boekjaar dat volgt op de datgene waarop de rekening betrekking heeft. 

 

De jaarrekening bestaat uit de beleidsnota, de financiële nota en de samenvatting van 

de algemene rekeningen (art. 30 BBC-besluit).  

 

• De beleidsnota van de jaarrekening bevat:  

 

o de doelstellingenrealisatie met voor elke prioritaire beleidsdoelstelling uit het 

budget de mate waarin het beoogde effect of resultaat, de actieplannen en 

acties, en de uitgaven en ontvangsten werden gerealiseerd;  

o de doelstellingenrekening dat voor elk beleidsdomein, en apart voor de 

prioritaire beleidsdoelstellingen en het overige beleid, een overzicht van de 

uitgaven en ontvangsten;  

o de financiële toestand die informatie geeft over het resultaat op kasbasis en de 

autofinancieringsmarge.  

 

• De financiële nota van de jaarrekening bevat:  

 

o de exploitatierekening met een overzicht per beleidsdomein van alle uitgaven en 

ontvangsten in verband met de exploitatie;  

o de investeringsrekening die per beleidsdomein de gerealiseerde uitgaven en 

ontvangsten door de investeringen bevat;  

o de liquiditeitenrekening die informatie geeft over het resultaat op kasbasis 

afkomstig uit de exploitatie, de investeringen, de overige ontvangsten en 

uitgaven, het resultaat van vorige jaren en eventuele bestemde gelden. 

 

• De samenvatting van de algemene rekeningen bestaat uit de balans en de staat van 

opbrengsten en kosten.  



 

Het managementteam heeft van de jaarrekening kennis genomen op 27.05.2019. 

 

De rekening werd besproken in de raadscommissie financiën, management, personeel, 

communicatie en intercommunales op 11.06.2019. 

 

Op voorstel van het vast bureau: 

 

Om deze redenen; 

 

Na beraadslaging in openbare zitting; 

 

Met unanimiteit; 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1:  

 

Het budgettaire resultaat 2018 wordt vastgesteld met volgende eindcijfers : 

RESULTAAT OP KASBASIS 
Jaar-

rekening 
Eind-

budget 
Initieel 
budget 

I. Exploitatiebudget (B-A) 34 055 50 109 47 373 

   A. Uitgaven 10 179 985 10 119 354 9 292 269 

   B. Ontvangsten 10 214 039 10 169 463 9 339 642 

      1.a. Belastingen en boetes       

      1.b. Algemene werkingsbijdrage van andere lokale overheden 4 565 000 4 565 000 4 565 000 

      1.c. Tussenkomst door derden in het tekort van het boekjaar       

      2. Overige 5 649 039 5 604 463 4 774 642 

        

II. Investeringsbudget (B-A) -394 459 196 663 -905 511 

   A. Uitgaven 1 428 173 1 829 644 1 851 031 

   B. Ontvangsten 1 033 714 2 026 308 945 520 

        

III. Andere (B-A) -2 017 378 -2 745 974 -2 745 973 

   A. Uitgaven 2 017 378 2 745 974 2 745 973 

      1. Aflossing financiële schulden 17 378 17 379 17 378 

         a. Periodieke aflossingen 17 378 17 379 17 378 

         b. Niet-periodieke aflossingen       

      2. Toegestane leningen 2 000 000 2 000 000 2 000 000 

      3. Overige transacties   728 595 728 595 

   B. Ontvangsten       

      1. Op te nemen leningen en leasings       

      2. Terugvordering van aflossingen van financiële schulden       

         a. Periodieke terugvorderingen       

         b. Niet-periodieke terugvorderingen       

      3. Overige transacties       

        

IV. Budgettaire resultaat boekjaar (I+II+III) -2 377 783 -2 499 202 -3 604 111 

V. Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar 4 769 994 4 769 994 5 210 567 

VI. Gecumuleerde budgettaire resultaat (IV+V) 2 392 211 2 270 793 1 606 456 

        

VII. Bestemde gelden (toestand op 31 december) 33 327 38 544   

   A. Bestemde gelden voor exploitatie       



   B. Bestemde gelden voor investeringen 33 327 38 544   

   C. Bestemde gelden voor andere verrichtingen       

        

VIII. Resultaat op kasbasis (VI-VII) 2 358 885 2 232 249 1 606 456 

 

 

Artikel 2:  

 

De balans en beginbalans worden goedgekeurd met volgende cijfers : 

ACTIVA Boekjaar 
Vorig 

boekjaar 

I. Vlottende activa 3 947 030 6 893 289 

   A. Liquide middelen en geldbeleggingen 2 728 221 4 338 257 

   B. Vorderingen op korte termijn 1 218 810 1 826 437 

      1. Vorderingen uit ruiltransacties 640 961 1 430 608 

      2. Vorderingen uit niet-ruiltransacties 577 848 395 829 

   C. Voorraden en bestellingen in uitvoering     

   D. Overlopende rekeningen van het actief     

   E. Vorderingen op lange termijn die binnen het jaar vervallen   728 595 

      

II. Vaste activa 9 731 043 46 137 794 

   A. Vorderingen op lange termijn 2 000 000 10 200 333 

      1. Vorderingen uit ruiltransacties 2 000 000   

      2. Vorderingen uit niet-ruiltransacties   10 200 333 

   B. Financiële vaste activa 1 441 217 108 269 

      1. Extern verzelfstandigde agentschappen     

      2. Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en soorgelijke entiteiten     

      3. Publiek-Private samenwerkingsverbanden     

      4. OCMW-verenigingen 1 336 008   

      5. Andere financiële vaste activa 105 210 108 269 

   C. Materiële vaste activa 6 289 826 35 775 026 

      1. Gemeenschapsgoederen 15 450 15 450 

         a. Terreinen en gebouwen 15 450 15 450 

         b. Wegen en overige infrastructuur     

         c. Installaties, machines en uitrusting     

         d. Meubilair, kantooruitrusting en rollend materieel     

         e. Leasing en soortgelijke rechten     

         f. Erfgoed     

      2. Bedrijfsmatige materiële vaste activa 2 281 714 30 281 031 

         a. Terreinen en gebouwen 2 244 829 8 038 053 

         b. Installaties, machines en uitrusting   332 648 

         c. Meubilair, kantooruitrusting en rollend materieel 36 885 783 472 

         d. Leasing en soortgelijke rechten   21 126 859 

      3. Overige materiële vaste activa 3 992 662 5 478 544 

         a. Terreinen en gebouwen 3 992 662 5 478 544 

         b. Roerende goederen     

   D. Immateriële vaste activa   54 165 

      

TOTAAL ACTIVA 13 678 074 53 031 083 

PASSIVA Boekjaar Vorig boekjaar 

      



I. Schulden 2 016 073 25 018 979 

   A. Schulden op korte termijn 1 679 465 3 236 259 

      1. Schulden uit ruiltransacties -128 069 1 601 920 

         a. Voorzieningen voor risico's en kosten 90 922 298 626 

         b. Financiële schulden     

         c. Diverse schulden op korte termijn uit ruiltransacties -218 991 1 303 294 

      2. Schulden uit niet-ruiltransacties 1 791 138 113 581 

      3. Overlopende rekeningen van het passief     

      4. Schulden op lange termijn die binnen het jaar vervallen 16 396 1 520 758 

   B. Schulden op lange termijn 336 609 21 782 720 

      1. Schulden uit ruiltransacties 303 282 21 559 300 

         a. Voorzieningen voor risico's en kosten 274 186 439 290 

            1. Pensioenen en soorgelijke verplichtingen 274 186 439 290 

            2. Overige risico's en kosten     

         b. Financiële schulden 29 096 21 120 010 

         c. Diverse schulden op lange termijn uit ruiltransacties     

      2. Schulden uit niet-ruiltransacties 33 327 223 420 

      

II. Nettoactief 11 662 000 28 012 104 

      

TOTAAL PASSIVA 13 678 074 53 031 083 

 

 

Artikel 3:  

 

De staat van opbrengsten en kosten wordt goedgekeurd met volgende cijfers : 

  Boekjaar 
Vorig 

boekjaar 

I. Kosten 11 646 390 19 458 309 

   A. Operationele kosten 10 037 009 18 869 326 

      1. Goederen en diensten 416 073 3 386 772 

      2. Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen 4 830 775 13 527 193 

      3. Afschrijvingen, waardeverminderingen en voorzieningen -135 875 746 068 

      4. Specifieke kosten sociale dienst OCMW 1 124 649 1 162 761 

      5. Toegestane werkingsubsidies 3 678 627   

      6. Andere operationele kosten 122 759 46 532 

   B. Financiële kosten 7 101 588 983 

   C. Uitzonderlijke kosten 1 602 280   

      1. Minderwaarden bij de realisatie van vaste activa 549 679   

      2. Toegestane investeringssubsidies 1 052 601   

      

II. Opbrengsten 10 433 915 21 265 602 

   A. Operationele opbrengsten 10 199 159 20 310 021 

      1. Opbrengsten uit de werking 2 317 981 12 480 726 

      2. Fiscale opbrengsten en boetes     

      3. Werkingssubsidies 7 681 958 7 528 387 

         a. algemene werkingssubsidies 5 913 366 5 584 038 

         b. Specifieke werkingssubsidies 1 768 592 1 944 349 

      4. Recuperatie specifieke kosten sociale dienst OCMW 167 275 179 050 

      5. Andere operationele opbrengsten 31 945 121 858 

   B. Financiële opbrengsten 147 720 827 785 

   C. Uitzonderlijke opbrengsten 87 037 127 796 



      

III. Overschot/Tekort van het boekjaar -1 212 475 1 807 292 

   A. Operationeel overschot/tekort 162 150 1 440 695 

   B. Financieel overschot/tekort 140 618 238 801 

   C. Uitzonderlijk overschot/tekort -1 515 243 127 796 

      

IV. Verwerking van het overschot of tekort van het boekjaar -1 212 475 1 807 292 

   A. Rechthebbenden uit het overschot van het boekjaar     

   B. Tussenkomst door derden in het tekort van het boekjaar     

   C. Over te dragen overschot of tekort van het boekjaar -1 212 475 1 807 292 

 

Artikel 4:  

 

Keurt de voorliggende beleidsnota goed. 

 

Artikel 5: 

 

De rekening wordt voor bijzonder administratief toezicht overgemaakt aan de 

toezichthoudende overheid. 

HUIS VAN WELZIJN 

2. Aktename jaarverslag OCMW sociale dienst 2018. 

De OCMW-raad, 

 

Het OCMW maakt jaarlijks een jaarverslag op die een neerslag is van de dienstverlening, 

activiteiten van het voorbije jaar. 

 

Gezien in 2018 het zorgbedrijf Harelbeke van start ging naast het OCMW, en 

tegelijkertijd het Huis van Welzijn zijn doorstart maakte, wordt voor 2018 een 

jaarverslag voorgelegd aan de OCMW-raad met het overzicht van alle dienstverlening van 

de sociale dienst OCMW, in cijfers en samenvattingen van 2018. 

 

Op voorstel van het vast bureau: 

 

Om deze redenen; 

 

Na beraadslaging in openbare zitting; 

 

Met unanimiteit; 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1:  

 

De OCMW raad neemt akte van het jaarverslag sociale dienst OCMW. 

  



DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

3. Jaarrapport 2018.  Deel 2 Rapport organisatieontwikkeling. 

De OCMW-raad, 

 

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

 

Het decreet lokaal bestuur (DLB) vervangt het begrip interne controlesysteem vanaf 1 

januari 2019 door het vergelijkbaar van organisatiebeheersingssysteem.   

 

De artikelen 217 – 219 van het decreet lokaal bestuur (DLB) - voorheen de artikelen 99, 

100 en 101 van het gemeentedecreet (GD) - handelen over de organisatiebeheersing van 

de gemeente (voorheen interne controle genoemd).  Hierin staan de bepalingen waaraan 

het organisatiebeheersingssysteem moet voldoen.   

 

Artikel 219 tweede lid, in werking sedert 01.01.2019, bepaalt dat de algemeen directeur  

jaarlijks en uiterlijk tegen 30.06 over het voorgaande jaar aan het uitvoerend orgaan en 

de raad rapporteert. 

 

Organisatiebeheersing (vroeger interne controle) wordt gezien als een geheel van 

maatregelen en procedures om een redelijke zekerheid te verschaffen over het bereiken 

van de doelstellingen, over het naleven van de regelgeving, over het bekomen van 

betrouwbare (financiële en beheers-) informatie, over het effectief en efficiënt inzetten 

van middelen en de bescherming van activa en het voorkomen van fraude. 

 

Het jaarrapport organisatiebeheersing 2018 wordt voorgelegd. 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale en reglementaire bepalingen: 

 

- Het decreet lokaal bestuur, inzonderheid en zonder zich daartoe te willen 

beperken de artikelen 217, 218 en 219. 

 

Op voorstel van het vast bureau: 

 

Om deze redenen; 

 

Na beraadslaging in openbare zitting; 

 

Met unanimiteit; 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1:  

 

De raad neemt kennis van het jaarrapport organisatiebeheersing. 

 

  



DEPARTEMENT FINANCIËN 

4. Budgetwijziging 2019/1. Vaststelling. 

De OCMW-raad, 

 

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

 

Volgens artikel 596 tweede lid van het decreet lokaal bestuur (DLB) (een 

overgangsbepaling), is artikel 259 van toepassing voor de budgetwijziging van 2019. 

 

De budgetwijziging bevat: 

 

1) een herziening van het doelstellingenbudget (schema B1); 

2) een herziening van de financiële toestand met de impact op het resultaat op 

kasbasis en autofinancieringsmarge; 

3) een wijzigende lijst van de nominatieve subsidies en; 

4) de schema’s met de wijzigingen van het exploitatie-, het investerings- en het 

liquiditeitenbudget. 

 

De doelstellingennota werd in huidige budgetwijziging niet gewijzigd. 

 

In vergelijking tot het meerjarenplan is het resultaat op kasbasis verhoogd en de 

autofinancieringsmarge gelijk gebleven, zodat de budgetwijziging past in het 

meerjarenplan. 

 

Er zijn 7.573.229 euro exploitatie-uitgaven (excl. aflossingen van leningen) en 7.590.786 

euro exploitatie-ontvangsten. Het investeringsbudget bedraagt -272.659 euro en de 

aflossingen bedragen -16.396 euro, waardoor er geëindigd wordt op een gecumuleerd 

budgettair resultaat van 2.120.712 euro. Na aftrek van de bestemde gelden, blijft er nog 

een resultaat op kasbasis van 2.082.168 euro over. 

 

Het management heeft positief advies verstrekt op 27.05.2019. 

 

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen: 

 

Om deze redenen; 

 

Na beraadslaging in openbare zitting; 

 

Met unanimiteit; 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1:  

 

De OCMW-Raad stelt de eerste budgetwijziging van het dienstjaar 2019 vast met de 

voorgaande cijfers. 

 

  



DEPARTEMENT GRONDGEBIEDZAKEN 

5. Samenwerkingsovereenkomst met statutaire draagkracht betreffende de 

oprichting van de 'Interlokale Vereniging Woonwijs'. Goedkeuring. 

 

De OCMW-raad, 

 

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

 

1. 

 

De gemeenteraad besliste op 10.05.2010 tot de oprichting en goedkeuring van de 

overeenkomst met statutaire draagkracht betreffende de interlokale vereniging wonen 

Deerlijk, Harelbeke, Kuurne en Lendelede. 

 

De samenwerkingsovereenkomst werd opgemaakt voor onbepaalde duur en ondertekend 

door 8 deelnemers aan de interlokale vereniging zijnde de gemeentebesturen en OCMW’s 

van Deerlijk, Harelbeke, Kuurne en Lendelede.  

 

Momenteel zit ‘Woonwijs’ reeds in de derde subsidieperiode (van oktober 2017 t.e.m. 

december 2019).  

 

2. 

 

Ondertussen is de gemeente Zwevegem vragende partij om zich vanaf de vierde 

subsidieperiode (2020-2025) aan te sluiten bij Woonwijs. Uit de calculaties besproken op 

de stuurgroepvergadering van 03.05.2019 blijkt dat een aansluiting van Zwevegem bij 

Woonwijs de huidige personeelsinzet en financiële bijdragen van de gemeenten niet 

negatief beïnvloedt.  Bijgevolg adviseerde de stuurgroep op 03.05.2019 om in te gaan op 

de vraag van Zwevegem om zich aan te sluiten bij Woonwijs. Hierdoor zou Zwevegem in 

het volgend subsidiedossier 2020-2025 opgenomen worden en de huidige 

samenwerkingsovereenkomst aangepast worden 

 

De huidige samenwerkingsovereenkomst met statutaire draagkracht betreffende de 

oprichting van de ‘Interlokale Vereniging Wonen Deerlijk-Harelbeke-Kuurne-Lendelede’ 

zal bij de instap van Zwevegem voor de leesbaarheid afgekort worden naar ‘Interlokale 

Vereniging Woonwijs’.  

 

Door de toetreding van Zwevegem zullen er vanaf 2020 10 deelnemers in Woonwijs zijn 

met name de steden/gemeenten Deerlijk, Harelbeke, Kuurne, Lendelede en Zwevegem 

en het OCMW van deze steden/gemeenten. 

 

Daarnaast worden nog enkele kleine wijzigingen betreffende de werking en uitnodiging 

van de zgn. stuurgroep (lees het : beheerscomité, zie art. 395 decreet lokaal bestuur) in 

punt 2.4. aangebracht: 

 

- Aangezien de lijfelijke aanwezigheid van de meerderheid van de stemgerechtigde 

vertegenwoordigers in de stuurgroepvergadering niet vereist is (wegens de 

mogelijkheid van het geven van volmachten), wordt de term ‘aanwezig’ 

vervangen door ‘vertegenwoordigd’; 

- Uitnodigingen worden in de praktijk steeds per mail verstuurd. Dit maakt het 

gebruik van het woord ‘brief’ overbodig. 

 

De vernieuwde en voorgelegde samenwerkingsovereenkomst treedt in werking op 

01.01.2020, en vervangt vanaf deze datum de samenwerkingsovereenkomst met 

statutaire draagkracht betreffende de oprichting van de Interlokale Vereniging Wonen 

Deerlijk – Harelbeke – Kuurne – Lendelede zoals goedgekeurd in zitting van 18.03.2019.  



 

De aanpassingen worden aan de gemeenteraad en de OCMW-raad ter goedkeuring 

voorgelegd.  

 

Omwille van de leesbaarheid wordt, met behoud van de niet te vervangen bepalingen 

van de overeenkomst, de overeenkomst integraal opnieuw ter goedkeuring voorgelegd. 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

 

- Het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017, in het bijzonder en zonder zich daartoe 

te willen beperken art. 77 par. 1 en Deel 3 Titel 3 houdende de intergemeentelijke 

samenwerking; 

- Het besluit van de Vlaamse regering van 08.07.2016 houdende de subsidiëring van 

intergemeentelijke projecten ter ondersteuning van het lokaal woonbeleid; 

- Het besluit van de Vlaamse Regering 16.11.2018 betreffende het lokaal woonbeleid; 

 

Op voorstel van het vast bureau : 

 

Met unanimiteit; 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1:  

 

De OCMW-raad keurt onderstaande ‘samenwerkingsovereenkomst met statutaire 

draagkracht betreffende de Interlokale Vereniging Wonen Deerlijk – Harelbeke – Kuurne 

– Lendelede – Zwevegem’ goed: 

 

Samenwerkingsovereenkomst met statutaire draagkracht betreffende de 

oprichting van de Interlokale Vereniging Woonwijs. 

 

Tussen de hierna vermelde lokale overheden, alhier vertegenwoordigd zoals nader 

aangeduid, is overeengekomen om een interlokale vereniging op te richten tussen: 

 

- de gemeente Deerlijk, vertegenwoordigd door Jo Tijtgat, voorzitter van de 

gemeenteraad, en Hans Piepers, Algemeen Directeur; 

- de stad Harelbeke, vertegenwoordigd door Rita Beyaert, voorzitter van de 

gemeenteraad, en Carlo Daelman, Algemeen Directeur; 

- de gemeente Kuurne, vertegenwoordigd door Chris Delneste, voorzitter van de 

gemeenteraad, en Els Persyn, Algemeen Directeur; 

- de gemeente Lendelede, vertegenwoordig door Pedro Ketels, voorzitter van de 

gemeenteraad, en Christophe Vandecasteele, Algemeen Directeur; 

- de gemeente Zwevegem, vertegenwoordigd door Dirk Desmet, voorzitter van de 

gemeenteraad, en Jan Vanlangenhove, Algemeen Directeur; 

- het OCMW van Deerlijk, vertegenwoordigd door Jo Tijtgat, voorzitter van de OCMW-

raad, en Hans Piepers, Algemeen Directeur; 

- het OCMW van Harelbeke, vertegenwoordigd door Rita Beyaert, voorzitter van de 

OCMW-raad, en Carlo Daelman, Algemeen Directeur; 

- het OCMW van Kuurne, vertegenwoordigd door Chris Delneste, voorzitter van de 

OCMW-raad, en Els Persyn, Algemeen Directeur; 

- het OCMW van Lendelede, vertegenwoordigd door Pedro Ketels, voorzitter van de 

OCMW-raad, en Christophe Vandecasteele, Algemeen Directeur; 

- de OCWM van Zwevegem, vertegenwoordigd door Dirk Desmet, voorzitter van de 

OCMW-raad, en Jan Vanlangenhove, Algemeen Directeur; 

 

Zij wordt beheerst door de bepalingen van het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017, 

Deel 3 Titel 3 houdende de intergemeentelijke samenwerking en latere wijzigingen en 



door de bepalingen vervat in onderhavige overeenkomst met statutaire draagkracht die 

als volgt is vastgesteld: 

 

1. Deelnemers, naam, doel, werkingsgebied, duur, beherende gemeente en zetel 

van de interlokale vereniging 

 

1.1. Deelnemers en naam van de interlokale vereniging 

 

Deelnemers: gemeenten Deerlijk, Harelbeke, Kuurne, Lendelede, Zwevegem en de 

OCMW’s van Deerlijk, Harelbeke, Kuurne, Lendelede en Zwevegem. 

 

Naam:  ‘Interlokale Vereniging Woonwijs’. 

 

1.2. Doel 

 

De interlokale vereniging heeft als doel het samenwerken op het vlak van wonen door 

onder meer het ontwikkelen van een gemeentelijke beleidsvisie op het vlak van wonen, 

het organiseren van lokaal woonoverleg, het uitbouwen van klantgerichte dienstverlening 

aan de burger, en het verbeteren van de kwaliteit van het woningpatrimonium en de 

woonomgeving in elk van de deelnemende gemeenten.  

 

1.3. Werkingsgebied 

 

Het werkingsgebied van de interlokale vereniging strekt zich bij oprichting uit over het 

grondgebied van de deelnemende gemeenten. 

 

1.4. Duurtijd en opzegmogelijkheid  

 

De interlokale vereniging wordt opgericht voor een onbepaalde duurtijd, vanaf de dag 

van de ondertekening van deze overeenkomst door alle deelnemers. 

 

De duurtijd van de interlokale vereniging bestaat uit opeenvolgende 

subsidiëringsperiodes, zoals vermeld in het subsidiedecreet. 

 

Uittreding is mogelijk, op voorwaarde van een schriftelijke opzegging (per aangetekend 

schrijven), minstens zes maanden voor de aanvang van de volgende 

subsidiëringsperiode.   

 

Een bijkomende toetreding is enkel mogelijk bij een nieuwe subsidiëringsperiode. 

Dit wordt met een aangetekende brief vanuit de bevoegde instantie kenbaar gemaakt 

tenminste zes maanden voor het verstrijken van de lopende subsidiëringsperiode. 

Bij een nieuwe toetreding dient de samenwerkingsovereenkomst aangepast te worden. 

Hierbij is de slotbepaling van toepassing. 

 

1.5. Beherende gemeente en zetel 

 

De stad Harelbeke wordt aangesteld als beherende gemeente van de interlokale 

vereniging. De beherende gemeente staat in voor het financieel en personeelsbeheer van 

de interlokale vereniging. De subsidies voor het project worden dan ook op de rekening 

van de stad Harelbeke gestort. 

 

De zetel van de interlokale vereniging wordt gevestigd te 8530 Harelbeke, Marktstraat 

29. 

  



 

2. Interne organisatie en werking  

 

2.1. Organisatiestructuur 

 

Het beheer van de interlokale vereniging wordt toevertrouwd aan een ‘stuurgroep (lees: 

beheerscomité, zie art. 395 DLB)’.  

 

2.2. Samenstelling van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ 

 

De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ is samengesteld uit : 

- Een lid van het college van burgemeester en schepenen van elke deelnemende 

gemeente, bij voorkeur bevoegd voor wonen, huisvesting, ruimtelijke ordening of 

welzijn. 

- Een lid van het vast bureau van elke deelnemend OCMW bij voorkeur bevoegd 

voor welzijn of sociale zaken. Het lid van het vast bureau mag niet hetzelfde zijn 

als het lid van het College. 

- 1 vertegenwoordiger van de provincie West-Vlaanderen; 

 

De vertegenwoordigers van de gemeenten en de OCMW’s zijn stemgerechtigd. 

Het lidmaatschap en het stemrecht van de vertegenwoordiger van de provincie zijn 

gekoppeld aan het toekennen van provinciale subsidiëring, en is beperkt tot de looptijd 

van de gesubsidieerde projecten. 

 

De projectcoördinator neemt deel aan de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 

DLB)’ in de rol van secretaris.  

De secretaris zorgt voor de uitvoering van de beslissingen van de ‘stuurgroep (lees: 

beheerscomité, zie art. 395 DLB)’. 

De projectcoördinator is verantwoordelijk voor de coördinatie van de dagelijkse 

activiteiten van de interlokale vereniging. 

 

Met uitzondering van wijzigingen aan de samenwerkingsovereenkomst (zie slotbepaling) 

geven de deelnemers volmacht aan de door hen aangeduide leden in de ‘stuurgroep 

(lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ om in hun naam de vereiste handelingen te 

stellen in het kader van de werking van de interlokale vereniging mits deze handelingen 

rechtsreeks verband houden met het doel van de interlokale vereniging. 

Een lid van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ kan per welbepaalde 

vergadering aan één van de andere leden een schriftelijke volmacht geven om hem of 

haar te vertegenwoordigen. Niemand mag drager zijn van meer dan één volmacht. 

 

2.3. Bevoegdheden van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ 

 

De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ heeft een algemeen 

coördinerende opdracht, legt de prioriteiten inzake het beleid en de werking vast en 

formuleert adviezen ten behoeve van de deelnemende gemeenten. 

 

Daarnaast behoren tot de taken van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 

DLB)’: 

- het overleggen over de wijze waarop deze overeenkomst wordt uitgevoerd; 

- het vaststellen van een huishoudelijk reglement; 

- het voorbereiden en vaststellen van het programma en de begroting voor de 

volgende werkjaren; 

- het formuleren van adviezen ten behoeve van de beherende gemeente; 

- het vaststellen van de rekeningen van de interlokale vereniging; 

- het opmaken van het jaarverslag; 

- het voorleggen van de rekeningen en het jaarverslag ter goedkeuring aan de raden 

van de deelnemende gemeenten; 



- het formuleren van adviezen met betrekking tot de wijziging van de 

samenwerkingsovereenkomst; 

- het organiseren van het toezicht op het bereiken van de doelstellingen van de 

vereniging. 

 

De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ kan deskundigen uitnodigen tot 

het bijwonen van de vergaderingen. Deze personen zijn niet-stemgerechtigd. 

Het agentschap Wonen-Vlaanderen wordt telkens voor de vergaderingen van de 

‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ uitgenodigd. 

 

2.4. Werking van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ 

 

De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ vergadert minimaal twee keer 

per volledig werkingsjaar en een keer per onvolledig werkingsjaar, waarin minstens de 

vaststelling van de rekening (en het jaarverslag) van het afgelopen werkjaar, en de 

vaststelling van (het programma) en de begroting voor het volgende werkjaar aan bod 

komen.  

 

De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ kan slechts geldig vergaderen 

indien de meerderheid van de stemgerechtigde vertegenwoordigers vertegenwoordigd is.  

Wordt dit quorum niet bereikt, dan wordt een nieuwe vergadering belegd binnen de 

maand en kan de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ over de punten die 

voor een tweede maal op de agenda voorkomen, beraadslagen en beslissen ongeacht het 

aantal aanwezige vertegenwoordigers. Deze bepaling geldt niet voor wijzigingen in de 

samenwerkingsovereenkomst. 

 

De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ neemt beslissingen op basis van 

een gewone meerderheid. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. 

 

De vertegenwoordigers van de gemeenten, de OCMW’s en de provincie hebben elk één 

stem. 

 

De voorzitter en de ondervoorzitter worden aangeduid onder de afgevaardigden van de 

deelnemende gemeenten. Hun benoeming geldt voor de volledige subsidiëringsperiode, 

tenzij bij verlies van hun mandaat. Na afloop van deze periode worden opnieuw een 

voorzitter en een ondervoorzitter verkozen. Dit kunnen opnieuw dezelfde personen zijn.  

 

De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ vergadert op uitnodiging van het 

secretariaat van de interlokale vereniging. 

Een uitnodiging voor de vergadering wordt minstens 2 weken vooraf per mail bezorgd. 

De agenda en de nodige inhoudelijke toelichting zijn opgenomen in de 

bijeenroepingsmail. In geval van hoogdringendheid kan van deze regel worden 

afgeweken. 

De leden van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ kunnen tot 3 

werkdagen voor de vergadering bijkomende agendapunten met toelichtingsnota binnen 

brengen op het secretariaat. 

Een agendapunt kan bij de aanvang van de vergadering bij hoogdringendheid worden 

toegevoegd aan de agenda mits instemming van 2/3 van de aanwezige leden. Dit 

bijgevoegde agendapunt wordt dan ook eerst behandeld. 

 

De beraadslagingen van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ worden 

vastgelegd in een verslag. 

De goedkeuring van dit verslag zal steeds als eerste punt op de agenda van de volgende 

vergadering geagendeerd worden. Na goedkeuring wordt het verslag ondertekend door 

de voorzitter van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’. 

De verslagen worden bijgehouden en liggen ter inzage op de zetel van de interlokale 

vereniging. 



Een afschrift van het verslag van elke vergadering wordt binnen de 3 weken voor 

kennisgeving bezorgd aan de colleges van burgemeester en schepenen van de 

deelnemende gemeenten en OCMW ’s en aan het agentschap Wonen-Vlaanderen. 

 

2.5. Zitpenningen 

 

Er worden geen zitpenningen uitgekeerd aan de leden van de ‘stuurgroep (lees: 

beheerscomité, zie art. 395 DLB)’, onder voorbehoud van hetgeen bepaald is in artikel 

395 § 4 van het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017 houdende de intergemeentelijke 

samenwerking en latere wijzigingen. 

 

2.6. Samenstelling van het dagelijks bestuur. 

 

Het dagelijks bestuur wordt samengesteld uit volgende afgevaardigden: 

- De voorzitter van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ 

- Eén afgevaardigde van elke gemeente. Bij voorkeur zoals opgegeven in het 

subsidiedossier en minstens iemand uit de woonpraktijk. 

- De projectcoördinator 

 

Het dagelijks bestuur kan zo nodig andere afgevaardigden van de ‘stuurgroep (lees: 

beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ of deskundigen uitnodigen op de vergaderingen, voor 

zover de agenda dit vereist. 

Deze personen hebben geen stemrecht in het dagelijks bestuur. 

 

2.7. Bevoegdheden van het dagelijks bestuur. 

 

Het dagelijks bestuur is bevoegd om te beraadslagen over de algemene werking: 

- Opvolgen beslissingen van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ 

- Voorbereiden agenda van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ 

- Voorbereiden aanvragen tot projectsubsidiëring bij diverse instanties (inzonderheid 

bij de Vlaamse en provinciale overheid) 

- Opstellen van het jaarverslag 

- Financiën 

- Praktische kwesties 

- Voorbereiding budgetcontrole, begroting, rekeningen 

- Opvolging uitvoering van de bepalingen in de subsidiedossiers (praktische werking in 

de verschillende gemeenten, resultaatsverbintenissen, evt. knelpunten, overleg met 

de Vlaamse Overheid,…) 

- Allerlei aangelegenheden van dagelijks bestuur (zgn. lopende zaken) 

- Diverse beslissingen van dringende aard (ten uitzonderlijke titel) 

 

De projectcoördinator staat in voor verslaggeving en uitnodiging met agenda. 

 

4. Personeelsbeheer 

 

De beherende gemeente staat in voor het personeelsbeheer. Dit houdt in eerste instantie 

in dat de beherende gemeente de juridische werkgever is van de medewerkers van de 

interlokale vereniging.  

 

De beherende gemeente voorziet een werkplaats voor de projectcoördinator. 

 

Elke deelnemende gemeente voorziet een werkplaats voor de hen toegewezen 

intergemeentelijke woonambtenaren en levert de benodigde infrastructuur en logistieke 

ondersteuning ter plaatse, op eigen kosten. 

 

De personeelsleden die door de deelnemende gemeenten worden ingezet met het oog op 

het bereiken van de doelstellingen van de interlokale vereniging blijven onderworpen aan 



de rechtspositieregeling en het gezagsrecht van de gemeente van oorsprong. De 

personeel- en werkingskosten van het bestaand personeel die door de deelnemende 

gemeenten ingezet worden, worden volledig door de respectievelijke deelnemende 

gemeenten gedragen.  

 

5. Financieel aspect van de samenwerking 

 

Enkel de deelnemende gemeenten dienen bij te dragen in de personeelskosten, 

werkingskosten en de investeringskosten van de interlokale vereniging.  

 

De financiële inbreng van de deelnemende gemeenten wordt als volgt vastgesteld: de 

totale projectkost wordt verminderd met de Vlaamse en provinciale subsidies. Het 

restbedrag wordt financieel gedragen door de deelnemende gemeenten, volgens een 

verdeelsleutel berekend op basis van het aantal huishoudens per gemeente op 1 januari 

van het jaar voorafgaand aan een nieuwe subsidiëringsperiode, of de meest recente 

gegevens beschikbaar bij de FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie (op heden 

gekend als Statbel) voorafgaand aan de nieuwe subsidiëringsperiode. 

 

De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ stelt bij elke nieuwe 

subsidiëringsperiode  een programma, met bijhorend budget, voor de betrokken jaren 

op, dat ter goedkeuring aan de lokale besturen, wordt bezorgd. 

 

De deelnemende gemeenten verbinden er zich toe in hun budget jaarlijks de nodige 

kredieten te voorzien om hun bijdrage te kunnen voldoen, en om de nodige middelen 

tijdig (op afroep) ter beschikking te stellen van de interlokale vereniging.   

 

De beherende gemeente staat in voor het financieel beheer. De middelen worden 

evenwel opgevraagd en verwerkt door de projectcoördinator die belast wordt met het 

administratief en financieel secretariaat van de interlokale vereniging. 

 

De beherende gemeente heeft recht op een vergoeding voor het financieel en 

personeelsbeheer van de interlokale vereniging. Deze vergoeding wordt vastgelegd op 

2500,00 € per werkingsjaar.  

 

De rekening van de interlokale vereniging wordt jaarlijks ter goedkeuring voorgelegd aan 

de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten en ter kennisname aan de andere 

deelnemers. Dit moet gebeuren uiterlijk binnen de zes maanden na de afsluiting van het 

werkjaar.  

 

Iedere deelnemende gemeente zal na elk werkjaar haar deel (volgens voormelde 

verdeelsleutel) in de positieve of negatieve resultaten van de werking voor haar rekening 

nemen. 

 

6. Informatieverstrekking en evaluatie 

 

Alle beslissingen, alsook de verslagen van de vergaderingen van de ‘stuurgroep (lees: 

beheerscomité, zie art. 395 DLB)’, worden in kopie overgemaakt aan het college van 

burgemeester en schepenen van de deelnemende besturen en aan de OCMW-besturen. 

 

Samen met de rekening wordt aan de deelnemers ook een jaarverslag ter beschikking 

gesteld. Dit jaarverslag wordt samen met de rekening aan de gemeenteraden ter 

goedkeuring voorgelegd. Ter gelegenheid van de behandeling van het jaarverslag geven 

de vertegenwoordigers van de gemeente in de interlokale vereniging toelichting aan de 

raad. 

Het jaarverslag wordt gelijktijdig met de jaarrekening ter beschikking gesteld van de 

andere deelnemers, ter bespreking. 

 



De jaarlijkse evaluatie door de gemeenteraden gebeurt ter gelegenheid van de 

bespreking van het jaarverslag.  

 

7. Ontbinding en vereffening 

 

Bij vereffening of ontbinding van de interlokale vereniging worden door de deelnemers in 

gezamenlijk akkoord één of meerdere vereffenaars aangesteld. 

 

Iedere deelnemende gemeente zal bij vereffening haar deel (volgens voormelde 

verdeelsleutel) in de kosten en de opbrengsten van de werking voor haar rekening 

nemen. De eindrekening zal aangeven wat het eventuele resultaat is. 

 

8. Slotbepaling 

Voor alles wat niet door deze overeenkomst of het huishoudelijk reglement is geregeld, 

zal het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017, Deel 3 Titel 3 houdende de 

intergemeentelijke samenwerking (en latere wijzigingen) van toepassing zijn. In de 

gevallen dat het voormeld decreet geen uitsluitsel geeft, zorgt de ‘stuurgroep (lees: 

beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ voor een beslissing.  

 

Wijzigingen aan de samenwerkingsovereenkomst kunnen slechts doorgevoerd worden 

indien de gemeenteraden en OCMW-raden de wijziging goedgekeurd hebben. 

 

Opgemaakt in evenveel originele exemplaren als er betrokken partijen zijn. 

Getekend te Harelbeke, op xx.xx.2019 

 

 

Namens de gemeente 

Deerlijk 

 

Jo Tijtgat, 

Voorzitter gemeenteraad 

 

 

  

Hans Piepers, 

Algemeen directeur 

 

 

 

Namens de stad Harelbeke 

 

Rita Beyaert, 

Voorzitter gemeenteraad 

 

 

  

Carlo Daelman, 

Algemeen directeur 

 

 

 

Namens de gemeente 

Kuurne 

 

Chris Delneste, 

Voorzitter gemeenteraad 

 

 

  

Els Persyn, 

Algemeen directeur 

 

 

 

Namens de gemeente 

Lendelede 

 

Pedro Ketels, 

Voorzitter gemeenteraad 

 

 

  

Christophe Vandecasteele, 

Algemeen directeur 

 

 



 

Namens de gemeente 

Zwevegem 

 

 

Dirk Desmet, 

Voorzitter gemeenteraad 

 

 

  

Jan Vanlangenhove, 

Algemeen directeur 

 

 

 

Namens het OCMW Deerlijk 

 

Jo Tijtgat, 

Voorzitter OCMW-raad 

 

 

  

Hans Piepers, 

Algemeen directeur 

 

 

 

Namens het OCMW 

Harelbeke 

 

Rita Beyaert, 

Voorzitter OCMW-raad 

 

 

  

Carlo Daelman, 

Algemeen directeur 

 

 

 

Namens het OCMW Kuurne 

 

Chris Delneste, 

Voorzitter OCMW-raad 

 

 

  

Els Persyn, 

Algemeen directeur 

 

 

 

Namens het OCMW 

Lendelede 

 

Pedro Ketels, 

Voorzitter OCMW-raad 

 

 

  

Christophe Vandecasteele, 

Algemeen directeur 

 

 

 

Namens het OCMW 

Zwevegem 

 

Dirk Desmet, 

Voorzitter OCMW-raad 

 

 

  

Jan Vanlangenhove, 

Algemeen directeur 

 

 

 
 

Art. 2:  

 

Deze samenwerkingsovereenkomst ‘interlokale vereniging Woonwijs’ treedt in werking op 

01.01.2020, ter vervanging ‘samenwerkingsovereenkomst met statutaire draagkracht 

betreffende de oprichting van de Interlokale Vereniging Wonen Deerlijk – Harelbeke – 

Kuurne – Lendelede’ zoals goedgekeurd in zitting van 18.03.2019.  



 

Art. 3:  

 

Een afschrift van onderhavig reglement zal aan Wonen-Vlaanderen worden toegestuurd. 

 

6. Woonwijs. Subsidieaanvraag periode 2020-2025. 

De OCMW-raad, 

 

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

 

1. 

 

De gemeenteraad keurde op 10.05.2010 de samenwerkingsovereenkomst met statutaire 

draagkracht goed voor de interlokale vereniging wonen Deerlijk, Harelbeke, Kuurne en 

Lendelede (werknaam Woonwijs). Deze interlokale vereniging werd opgericht voor 

onbepaalde duur, die wordt opgedeeld in opeenvolgende subsidieperiodes.  

 

Er werd naar aanleiding van de instap van Zwevegem aan de gemeenteraad op vandaag 

17.06.2019 een nieuwe samenwerkingsovereenkomst aan de gemeenteraad voorgelegd. 

De samenwerking zal van 01.01.2020 voortaan ‘Interlokale Vereniging Woonwijs’ heten. 

 

2.  

 

Aan de gemeenteraad wordt ook een nieuwe subsidieaanvraag voorgelegd. 

 

De voorliggende subsidieaanvraag loopt over de periode ‘2020-2025’.  

 

Het college ging op 29.01.2019 principieel akkoord met de opmaak van een vierde 

subsidiedossier. Ook de drie andere gemeenten (Deerlijk, Kuurne en Lendelede) gaven 

hun akkoord. Hiermee gaven de vier gemeenten aan dat ze de intergemeentelijke 

samenwerking wensen verder te zetten, middels het verkrijgen van Vlaamse subsidies 

aan de hand van een vierde subsidiedossier.  

 

Zwevegem was vragende partij om toe te treden, wat ook middels voorgaande 

samenwerkingsovereenkomst bevestigd werd. Het subsidieaanvraagdossier omvat aldus 

5 gemeenten en 5 OCMW’s. 

 

3. 

 

Op 16.11.2018 keurde de Vlaamse Regering het besluit betreffende de subsidiëring van 

intergemeentelijke projecten ter ondersteuning van het lokaal woonbeleid goed. 

Zoals in de huidige subsidieperiode wordt er terug op basis- en aanvullende subsidie 

gewerkt, gekoppeld aan de uitgevoerde activiteiten. Vanaf 2020 is de subsidiëring van 

intergemeentelijke samenwerkingsverbanden gekoppeld aan de beheers- en 

beleidscyclus van de gemeenten en dit telkens voor de duur van de legislatuur.  

 

De aangevraagde basissubsidie bedraagt in de eerste driejarige periode jaarlijks 108.000 

en in de laatste driejarige periode jaarlijks 96.000 euro. De woonwijsgemeenten 

engageren zich (zie de engagementsverklaring in het subsidiedossier) daartegenover om 

een aantal verplichte activiteiten uit te voeren.  

  



 

De uit te voeren activiteiten worden gebundeld onder 3 beleidsprioriteiten: 

 

1. De gemeente zorgt voor een divers en betaalbaar woonaanbod in functie van 

woonnoden; 

2. De gemeente werkt aan de kwaliteit van het woningpatrimonium en de 

woonomgeving; 

3. De gemeente informeert, adviseert en begeleidt inwoners met vragen over wonen. 

 

Naast de verplichte activiteiten zetten Deerlijk, Harelbeke, Kuurne, Lendelede en 

Zwevegem ook in op tal van aanvullende activiteiten, niet elke activiteit wordt door elke 

gemeente gedaan, dit werd voorbereid en is maatwerk per gemeente: 

 

1. Een ruimtelijk beleid voeren op basis van een visie om het beschikbare aanbod aan 

panden op het grondgebied te activeren voor wonen (AA 1_1); 

2. De woonprogrammatie afstemmen op de woonbehoefte, zowel op het niveau van de 

gemeente als op het niveau van het project en zijn randgemeenten (AA 1_2); 

3. Inspelend op de maatschappelijke noden een instrument uitwerken en toepassen dat 

alternatieve woonvormen mogelijk maakt (AA 1_3); 

4. De verplichting om de huurprijs en de gemeenschappelijke lasten van private 

huurwoningen bekend te maken opvolgen en inbreuken op die verplichting beboeten 

(AA 1_6); 

5. Op eigen initiatief conformiteitsonderzoeken uitvoeren en gratis conformiteitsattesten 

afgeven (AA 2_1); 

6. Een verordening vaststellen en toepassen waarbij het conformiteitsattest verplicht 

wordt gesteld in bepaalde situaties (AA 2_2); 

7. Een verordening vaststellen en toepassen waarbij de geldigheidsduur van het 

conformiteitsattest beperkt wordt, en woningen met dergelijke conformiteitsattesten 

opvolgen (AA 2_3); 

8. Verwaarloosde gebouwen en woningen opsporen, registreren en aanpakken (AA 

2_6); 

9. Een afsprakenkader met de minister en het sociaal verhuurkantoor dat actief is in de 

gemeente aanvragen en, als het afsprakenkader wordt gesloten, 

conformiteitsonderzoeken uitvoeren met het oog op de inhuurneming van woningen 

en kamers door het sociaal verhuurkantoor  (AA 2_7); 

10. De lokale partners via structurele samenwerking betrekken bij het lokale 

woningkwaliteitsbeleid  (AA 2_8); 

11. De ongeschiktheid en onbewoonbaarheid en de datum van vaststelling aanbrengen op 

de gevel van private huurwoningen  (AA 2_10); 

12. Een uniek loket installeren voor alle lokale woonactoren die werkzaam zijn in de 

gemeente (AA 3_1); 

13. Sociaal en/of technisch begeleiden op maat van kwetsbare inwoners  (AA 3_2). 

 

De aangevraagde aanvullende subsidie bedraagt voor 2020, 2021 en 2022 jaarlijks 

46.688 euro en voor 2023, 2024 en 2025 jaarlijks 44.655 euro. 

 

De geraamde totale projectkost (personeels-, werkings-, en investeringskosten) bedraagt 

jaarlijks 225.458 euro. Na aftrek van de Vlaamse subsidies, wordt het restbedrag 

procentueel verdeeld onder de deelnemende gemeentes op basis van het aantal 

huishoudens.  

 

Rekening houdend met de huidige samenwerkingsovereenkomst komt dit voor de stad 

Harelbeke neer op een geraamde jaarlijkse bijdrage van 24.239 euro (voor de jaren 

2020, 2021 en 2022), en een jaarlijks bijdrage van 29.045 euro voor de tweede 

driejarige periode (jaren 2023, 2024 en 2025).  

 



Het voorliggende subsidieaanvraagdossier is opgemaakt volgens het aangeleverde 

sjabloon van Wonen-Vlaanderen en omvat enkel een opsomming van de gekozen 

aanvullende activiteiten en een beschrijving van de uitvoering van de aanvullende 

activiteiten gedurende de twee eerste jaren van de subsidieperiode. De aanvraag werd 

met verschillende werkgroepen besproken en afgetoetst met Wonen-Vlaanderen tijdens 

een verkennend gesprek. Uiteindelijk werd de subsidieaanvraag op 03.05.2019 positief 

geadviseerd in de stuurgroep (beheerscomité) van woonwijs.  

 

Het subsidiedossier dient uiterlijk op eind juni 2019 bij het Vlaamse Gewest te worden 

ingediend. Het Vlaams Gewest beslist over de toekenning van de subsidie tegen uiterlijk 

30.09.2019. De beslissing van de minister volgt tegen ten laatste 30.11.2019. 

Mits subsidie kan de intergemeentelijke samenwerking verlengd worden van 01.01.2020 

t.e.m. 31.12.2025. 

 

Het komt thans de gemeenteraad en de OCMW-raad toe om het definitieve 

subsidiedossier goed te keuren en daarmee de verdere deelname aan de interlokale 

vereniging wonen met de deelnemende gemeentes Deerlijk, Harelbeke, Kuurne, 

Lendelede en Zwevegem, en de deelnemende OCMW’s van Deerlijk, Harelbeke, Kuurne, 

Lendelede en Zwevegem. 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

 

- Het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017, inzonderheid en zonder zich daartoe te 

willen beperken art. 77 eerste lid 

- Het besluit van de Vlaamse regering van 08.07.2016 houdende de subsidiëring van 

intergemeentelijke projecten ter ondersteuning van het lokaal woonbeleid; 

- Het besluit van de Vlaamse Regering 16.11.2018 betreffende het lokaal woonbeleid; 

 

Op voorstel van het vast bureau: 

 

Om deze redenen; 

 

Na beraadslaging in openbare zitting; 

 

Met unanimiteit; 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1:  

 

De OCMW-raad keurt de subsidieaanvraag van de ‘Interlokale Vereniging Woonwijs’ 

goed. 

 

HUIS VAN WELZIJN 

7. Addendum overeenkomst buurtwerk centrum Samenlevingsopbouw - OCMW 

Harelbeke. Goedkeuring. 

De OCMW-raad, 

 

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

 

OCMW Harelbeke heeft een samenwerking in het kader van het buuropbouwwerk 

centrum met Samenlevingsopbouw. De overeenkomst loopt van september 2016 tem 

augustus 2019. 

 



Om de werking verder goed te laten verlopen en tegelijkertijd deze doelstelling te 

kunnen opnemen in het meerjarenplan, wordt voorgesteld een addendum toe te voegen 

en de overeenkomst te verlengen tot eind 2019. 

 

Ondertussen wordt een voorstel van nieuwe overeenkomst voorbereid met de betrokken 

partners en actoren, zodat de werking maximaal afgestemd is op actuele noden en 

kadert in het meerjarenplan 2020-2026. 

 

Het budget werd voorzien voor het volledige jaar 2019. 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

 

- Het decreet lokaal bestuur (DLB) inzonderheid en zonder zich daartoe te willen 

beperken de artikel 77 eerste lid. 

 

Op voorstel van het vast bureau: 

 

Om deze redenen; 

 

Na beraadslaging in openbare zitting; 

 

Met unanimiteit; 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1:  

 

De OCMW raad gaat akkoord met de verlenging van de huidige overeenkomst met 

Samenlevingsopbouw tot eind 2019 en gaat akkoord met het addendum aan deze 

overeenkomst luidend als volgt: 

 

ADDENDUM SAMENWERKINGSOVEREENKOMST 

 

Harelbeke en VZW Samenlevingsopbouw West-Vlaanderen 

Wijkgericht werken aan armoede in de centrumwijk Harelbeke 

 

TUSSEN ONDERSTAANDE PARTNERS 

 

OCMW HARELBEKE  – Paretteplein 19, 8530 Harelbeke - vertegenwoordigd door 

Burgemeester Alain Top en algemeen directeur, Carlo DAELMAN. 

Hierna genoemd: HUIS VAN WELZIJN HARELBEKE 

 

en 

 

SAMENLEVINGSOPBOUW WEST-VLAANDEREN vzw – Torhoutsesteenweg 100A, 

8200 Brugge – vertegenwoordigd door voorzitter, Jean-Marie VIAENE en directeur, Tiny 

SCHEIPERS, 

Hierna genoemd: SAMENLEVINGSOPBOUW 

 

Is overeengekomen wat volgt: 

 
Art. 1 SITUERING 
 

Deze addendum omvat de wijzigingen binnen het lokaal bestuur van Harelbeke en 

bijgevolg de samenstelling van de kerngroep en de stuurgroep. Er wordt door de huidige 

kerngroep geopteerd voor een verlenging van de samenwerkingsovereenkomst 2016-2019 

voor 4 maand tot eind 2019. Deze verlenging geeft de mogelijkheid om het project en de 



vele deelinitiatieven goed te blijven opnemen tot eind 2019.  Anderzijds zijn de inhoudelijke 

gesprekken lopende omtrent de evaluatie van het buurtopbouwwerk (zie bijlage) en de 

verdere projectontwikkeling ervan in Harelbeke.  

De nieuwe speerpunten om toekomstgericht samen te werken tegen armoede en sociale 

uitsluiting komen al aan bod in de kerngroep en stuurgroep in het voorjaar van 2019. Deze 

gezamenlijke speerpunten zullen opgenomen worden binnen de bespreking van de 

meerjarenplanning van het lokaal bestuur in september 2019. Gezien deze timing te laat 

is voor de lopende samenwerkingsovereenkomst (eindigt op 30 augustus 2019) wordt dus 

voor een minimale verlenging gekozen onder dezelfde doelstellingen en financiële 

voorwaarden.  

 

 
Art. 2 ALGEMENE DOELSTELLING 
 

 

Idem Samenwerkingsovereenkomst september 2016 – augustus 2019 
Art. 3 ORGANISATIE EN OPVOLGING 
 

KERNGROEP 

 

Taakstelling 

▪ Aansturing van dagelijkse werking en samenwerking 

▪ Onderbouwen en voorstellen van inhoudelijke projectkeuzes 

▪ Opvolging en evaluatie van de projectwerking 

▪ Stapsgewijze inhoudelijke uitwerking en bijsturing van een (integrale) wijkaanpak 

op korte, middellange en lange termijn. 

 

Samenstelling 

▪ Schepen Welzijn – Lynn Callewaert 

▪ Algemeen directeur – Carlo Daelman 

▪ Directeur Sociaal Beleid – Micheline Decuypere 

▪ Maatschappelijk assistent sociale dienst – Lieze Toye / Eline De Backer 

▪ Programmaverantwoordelijke aandachtsgebieden Samenlevingsopbouw – Joke 

Dekoninck  

▪ Opbouwwerker Samenlevingsopbouw – Katrien Laga 

 

Afspraken 

▪ Frequentie: twee à driemaandelijks, in functie van projectvooruitgang. 

▪ Planning, agendavorming en verslaggeving gebeurt door de opbouwwerker. 

 

STUURGROEP PARTNERWERKING 

 

Taakstelling 

▪ Wederzijdse briefing over stand van zaken en projectevolutie. 

▪ Opvolging, evaluatie en maken van inhoudelijke projectkeuzes. 

▪ Informatie over (beleids)intenties Huis van Welzijn, diensten en organisaties die 

relevant zijn voor de Centrumwijk. 

▪ Beleidsvoorbereidend werk voor het onderbouwen van inhoudelijke keuzes, inzet 

en samenwerking vanuit alle betrokken actoren. 

 

Samenstelling  

▪ Schepen Welzijn – Lynn Callewaert 

▪ Gemeenteraadslid – Filip Lainez 

▪ Algemeen directeur – Carlo Daelman 

▪ Directeur Sociaal Beleid – Micheline Decuypere 

▪ Maatschappelijk assistente sociale dienst – Lieze Toye / Eline De Backer 

▪ Burgemeester – Alain Top 



▪ Welzijnsschakel De Spie – Wilfried Pauwels en Veronique De Wijze 

▪ Vzw De Oever – Ruddy Deprez 

▪ Directie Centrumschool Harelbeke – Luc Byttebier 

▪ Wijkinspecteur Centrum-Oost – Davy Monserez 

▪ Wijkinspecteur Centrum-West – Evi Goethals 

▪ Programmaverantwoordelijke aandachtsgebieden Samenlevingsopbouw – Joke 

Dekoninck 

▪ Opbouwwerker Samenlevingsopbouw – Katrien Laga 

 

Afspraken 

▪ Schepen Welzijn zit stuurgroep voor. 

▪ De gemeenteraad heeft de uiteindelijke beslissingsbevoegdheid over de 

inhoudelijke keuzes van dit project. 

▪ Frequentie: de stuurgroep komt halfjaarlijks bijeen. 

▪ Wanneer wenselijk wordt een terugkoppeling voorzien naar gemeenteraad/OCMW-

raad en Raadscommissie Welzijn, vrije tijd en onderwijs. Samenlevingsopbouw kan 

hierin een rol opnemen. 

▪ Communicatie: alle partners communiceren over dit project steeds vanuit een 

samenwerking tussen Huis van Welzijn, Stad en Samenlevingsopbouw. 

 

 
Art. 4 ROL VAN SAMENLEVINGSOPBOUW 

 

Idem Samenwerkingsovereenkomst september 2016 – augustus 2019 

 

Art. 5 ROL VAN OCMW HARELBEKE 

 

Idem Samenwerkingsovereenkomst september 2016 – augustus 2019 

 
Art. 6 LOOPTIJD OVEREENKOMST 

 

De samenwerkingsovereenkomst loopt van 1 september 2019 tot 31 december 2019. 

 

 
Art. 7 FINANCIELE AFSPRAKEN 
 

Kostprijs inzet 0,8 FT opbouwwerker 

 

De kostprijs voor een voltijdse opbouwwerker bedraagt 55.000 euro op jaarbasis, voor 

een inzet van 0,8 FT inzet bedraagt dit 44.000 euro. 

 

Samenlevingsopbouw is bereid om als partner binnen dit project een gedeelte van de 

kostprijs zelf te dragen (50%) omwille van het vernieuwend karakter van de inhoudelijke 

doelstellingen.  

De projectinzet wordt uitgevoerd door de opbouwwerker. De programma-

verantwoordelijke leefbaarheid neemt deel aan de kerngroep en stuurgroep en andere 

relevante (beleids)contacten en sleutelactiviteiten. De kostprijs hiervan is voor de 

rekening van Samenlevingsopbouw. 

 

Verdelingssleutel op jaarbasis voor 0,8 FT inzet opbouwwerker is: 

 

▪ Samenlevingsopbouw 22.000 euro loonkost 

▪ Harelbeke  22.000 euro loonkost  + 1.250 euro vervoersonkosten 

 

  



Werkingsonkosten 

 

Harelbeke staat in voor de werkingskosten inherent aan het project (kopies, huur of ter 

beschikking stellen van eigen locaties, werkingsmiddelen …) 

Samenlevingsopbouw staat in voor laptop en gsm (inclusief onkosten). 

 

Betalingswijze 

 

Harelbeke vergoedt Samenlevingsopbouw voor de inzet van de opbouwwerker op basis 

van een schuldvordering van Samenlevingsopbouw aan Harelbeke in september 2019. 

 

Loonkost  7.333 euro   

Vervoersonkosten    417 euro  

Totaal    7.750 euro 

 

 
Art. 8 WIJZIGINGEN 
 

Eventuele wijzigingen aan deze samenwerkingsovereenkomst zijn slechts mogelijk mits 

nieuwe schriftelijke afspraken tussen beide partners. 

 

Opgemaakt in 2 exemplaren te Brugge, 8 april 2019. 

 

 

Namens HARELBEKE, 

 

 

Alain Top 

Burgemeester 

Carlo DAELMAN 

Algemeen directeur 

 

 

Namens SAMENLEVINGSOPBOUW WEST –VLAANDEREN, 

 

 

 

 

 

Jean-Marie VIAENE 

Voorzitter 

Tiny SCHEIPERS 

Directeur 

 

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

8. Vragenkwartiertje. 

7 Addendum overeenkomst buurtwerk centrum Samenlevingsopbouw - 

OCMW Harelbeke. Goedkeuring. 

 

Tussenkomst raadslid Wouter Bouckaert: 

Ik had graag alle plannen op tijd bekeken in de raadscommissie en ook een evaluatie 

gemaakt van het verleden en de nieuwe plannen rond armoedebestrijding en 

buurtwerking in de toekomst. 

 

  



OPENBARE STEMMINGEN 

 

De besluiten in openbare stemming werden genomen met unanimiteit der stemmen van 

de aanwezige leden. 

 

VERSLAG 

 

Er worden geen verdere opmerkingen gemaakt op het verslag van 20.05.2019 dat dus 

als goedgekeurd mag worden beschouwd. 

 

 

De zitting eindigt om 22.30 u 

 

 

 

Voor de alg. directeur afw. Rita Beyaert 

Wouter Linseele Voorzitter 

Departementshoofd communicatie 

Waarnemend algemeen directeur 

 


