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DAGORDE 

Openbare zitting 

DEPARTEMENT GRONDGEBIEDZAKEN 

1 Samenwerkingsovereenkomst met statutaire draagkracht betreffende de oprichting 

van de Interlokale Vereniging Wonen Deerlijk-Harelbeke-Kuurne-Lendelede. 

Aanpassing.  

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

2 Interlokale vereniging Wonen. Aanstellen lid in het beheerscomité van de 

interlokale vereniging Wonen vanuit het OCMW. 

HUIS VAN WELZIJN 

3 Jaarverslag schuldbemiddeling 2018. Goedkeuren. 

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

4 Vragenkwartiertje. 
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Openbare zitting 

DEPARTEMENT GRONDGEBIEDZAKEN 

1. Samenwerkingsovereenkomst met statutaire draagkracht betreffende de 

oprichting van de Interlokale Vereniging Wonen Deerlijk-Harelbeke-

Kuurne-Lendelede. Aanpassing.  

De OCMW-raad, 

 

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

 

De OCMW-raad besliste op 29.04.2010 tot de oprichting en goedkeuring van de 

overeenkomst met statutaire draagkracht betreffende de interlokale vereniging wonen 

Deerlijk, Harelbeke, Kuurne en Lendelede. 

 

De samenwerkingsovereenkomst werd opgemaakt voor onbepaalde duur en ondertekend 

door 8 deelnemers aan de interlokale vereniging: gemeentebesturen en OCMW’s van  

Deerlijk, Harelbeke, Kuurne en Lendelede. 

 

Door de inwerkingtreding van het ‘Decreet Lokaal Bestuur’ bestaat ‘OCMW-voorzitter’ 

sinds 1 januari 2019 niet langer als rechtsfiguur waardoor de rechtstreekse 

vertegenwoordiging van het ‘OCMW’ in de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 

DLB)’ wegvalt. Eerder viel ook de vertegenwoordiging van de provincie (door het 

wegvallen van de subsidies ervan) zonder voorwerp. Om een verdere vertegenwoordiging 

van het OCMW verder mogelijk te maken werd geopteerd om de 

samenwerkingsovereenkomst opnieuw aan te passen. Hierdoor kan een lid van het vast 

bureau van elke deelnemend OCMW (bij voorkeur bevoegd voor welzijn of sociale zaken) 

het OCMW vertegenwoordigen in de stuurgroep. 

 

Door de inwerkingtreding van het ‘Decreet Lokaal Bestuur’ is er ook niet langer sprake 

van de term ‘secretaris’ en wordt deze in de nieuwe samenwerkingsovereenkomst 

vervangen door de nieuwe term ‘Algemeen directeur’. De samenwerkingsovereenkomst 

wordt ook verduidelijkt t.a.v. de terminologie in het decreet lokaal bestuur, waar de 

stuurgroep beheerscomité genoemd wordt, in tegenstelling tot de besluiten van de 

Vlaamse regering inzake de subsidiëring van intergemeentelijke woonsamenwerkingen. 

 

De aanpassingen worden aan de OCMW-raad ter goedkeuring voorgelegd.   

 

Omwille van de leesbaarheid wordt, met behoud van de niet te vervangen bepalingen 

van de overeenkomst, de overeenkomst integraal opnieuw ter goedkeuring voorgelegd. 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

 

- Het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017, in het bijzonder en zonder zich daartoe 

te willen beperken art. 77 par. 1; en Deel 3 Titel 3 houdende de intergemeentelijke 

samenwerking; 

- het besluit van de Vlaamse regering van 08.07.2016 houdende de subsidiëring van 

intergemeentelijke projecten ter ondersteuning van het lokaal woonbeleid. 

 

Op voorstel van het Vast Bureau: 

 

Om deze redenen; 

 

Na beraadslaging in openbare zitting; 

 

Met unanimiteit; 



 

BESLUIT: 

 

Artikel 1:  

 

De OCMW-raad keurt onderstaande ‘samenwerkingsovereenkomst met statutaire 

draagkracht betreffende de Interlokale Vereniging Wonen Deerlijk – Harelbeke – Kuurne 

– Lendelede’ goed: 

 

Samenwerkingsovereenkomst met statutaire draagkracht betreffende de 
oprichting van de Interlokale Vereniging Wonen Deerlijk-Harelbeke-

Kuurne-Lendelede. 
 

Tussen de hierna vermelde lokale overheden, alhier vertegenwoordigd zoals 
nader aangeduid, is overeengekomen om een interlokale vereniging op te richten 
tussen: 

 
- de gemeente Deerlijk, vertegenwoordigd door Jo Tijtgat, voorzitter van de 

gemeenteraad, en Hans Piepers, Algemeen Directeur; 
- de stad Harelbeke, vertegenwoordigd door Rita Beyaert, voorzitter van de 
gemeenteraad, en Carlo Daelman, Algemeen Directeur; 

- de gemeente Kuurne, vertegenwoordigd door Chris Delneste, voorzitter van de 
gemeenteraad, en Els Persyn, Algemeen Directeur; 

- de gemeente Lendelede, vertegenwoordig door Pedro Ketels, voorzitter van de 
gemeenteraad, en Christophe Vandecasteele, Algemeen Directeur; 
- het OCMW van Deerlijk, vertegenwoordigd door Jo Tijtgat, voorzitter van de 

OCMW-raad, en Hans Piepers, Algemeen Directeur; 
- het OCMW van Harelbeke, vertegenwoordigd door Rita Beyaert, voorzitter van 

de OCMW-raad, en Carlo Daelman, Algemeen Directeur; 
- het OCMW van Kuurne, vertegenwoordigd door Chris Delneste, voorzitter van 
de OCMW-raad, en Els Persyn, Algemeen Directeur; 

- het OCMW van Lendelede, vertegenwoordigd door Pedro Ketels, voorzitter van 
de OCMW-raad, en Christophe Vandecasteele, Algemeen Directeur; 

 
Zij wordt beheerst door de bepalingen van het decreet lokaal bestuur van 
22.12.2017, Deel 3 Titel 3 houdende de intergemeentelijke samenwerking en 

latere wijzigingen en door de bepalingen vervat in onderhavige overeenkomst 
met statutaire draagkracht die als volgt is vastgesteld: 

 
1. Deelnemers, naam, doel, werkingsgebied, duur, beherende gemeente 
en zetel van de interlokale vereniging 

 
1.1. Deelnemers en naam van de interlokale vereniging 

 
Deelnemers: gemeenten Deerlijk, Harelbeke, Kuurne, Lendelede en de OCMW’s 

van Deerlijk, Harelbeke, Kuurne, Lendelede. 
 
Naam:  ‘Interlokale Vereniging Wonen Deerlijk-Harelbeke- Kuurne –Lendelede’, 

werknaam ‘Woonwijs’. 
  



 

1.2. Doel 
 

De interlokale vereniging heeft als doel het samenwerken op het vlak van wonen 
door onder meer het ontwikkelen van een gemeentelijke beleidsvisie op het vlak 
van wonen, het organiseren van lokaal woonoverleg, het uitbouwen van 

klantgerichte dienstverlening aan de burger, en het verbeteren van de kwaliteit 
van het woningpatrimonium en de woonomgeving in elk van de deelnemende 

gemeenten.  
 
1.3. Werkingsgebied 

 
Het werkingsgebied van de interlokale vereniging strekt zich bij oprichting uit 

over het grondgebied van de deelnemende gemeenten. 
 
1.4. Duurtijd en opzegmogelijkheid  

 
De interlokale vereniging wordt opgericht voor een onbepaalde duurtijd, vanaf de 

dag van de ondertekening van deze overeenkomst door alle deelnemers. 
 

De duurtijd van de interlokale vereniging bestaat uit opeenvolgende 
subsidiëringsperiodes, zoals vermeld in het subsidiedecreet. 
 

Uittreding is mogelijk, op voorwaarde van een schriftelijke opzegging (per 
aangetekend schrijven), minstens zes maanden voor de aanvang van de 

volgende subsidiëringsperiode.   
 
Een bijkomende toetreding is enkel mogelijk bij een nieuwe subsidiëringsperiode. 

Dit wordt met een aangetekende brief vanuit de bevoegde instantie kenbaar 
gemaakt tenminste zes maanden voor het verstrijken van de lopende 

subsidiëringsperiode. 
Bij een nieuwe toetreding dient de samenwerkingsovereenkomst aangepast te 
worden. Hierbij is de slotbepaling van toepassing. 

 
1.5. Beherende gemeente en zetel 

 
De stad Harelbeke wordt aangesteld als beherende gemeente van de interlokale 
vereniging. De beherende gemeente staat in voor het financieel en 

personeelsbeheer van de interlokale vereniging. De subsidies voor het project 
worden dan ook op de rekening van de stad Harelbeke gestort. 

 
De zetel van de interlokale vereniging wordt gevestigd te 8530 Harelbeke, 
Marktstraat 29. 

 
2. Interne organisatie en werking  

 
2.1. Organisatiestructuur 
 

Het beheer van de interlokale vereniging wordt toevertrouwd aan een 
‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’.  

  



 

2.2. Samenstelling van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ 
 

De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ is samengesteld uit : 
- Een lid van het college van burgemeester en schepenen van elke 

deelnemende gemeente, bij voorkeur bevoegd voor wonen, huisvesting, 

ruimtelijke ordening of welzijn. 
- Een lid van het vast bureau van elke deelnemend OCMW bij voorkeur 

bevoegd voor welzijn of sociale zaken. Het lid van het vast bureau mag 
niet hetzelfde zijn als het lid van het College. 

- 1 vertegenwoordiger van de provincie West-Vlaanderen; 

 
 

De vertegenwoordigers van de gemeenten en de OCMW’s zijn stemgerechtigd. 
Het lidmaatschap en het stemrecht van de vertegenwoordiger van de provincie 
zijn gekoppeld aan het toekennen van provinciale subsidiëring, en is beperkt tot 

de looptijd van de gesubsidieerde projecten. 
 

De projectcoördinator neemt deel aan de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie 
art. 395 DLB)’ in de rol van secretaris.  

De secretaris zorgt voor de uitvoering van de beslissingen van de ‘stuurgroep 
(lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’. 
De projectcoördinator is verantwoordelijk voor de coördinatie van de dagelijkse 

activiteiten van de interlokale vereniging. 
 

Met uitzondering van wijzigingen aan de samenwerkingsovereenkomst (zie 
slotbepaling) geven de deelnemers volmacht aan de door hen aangeduide leden 
in de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ om in hun naam de 

vereiste handelingen te stellen in het kader van de werking van de interlokale 
vereniging mits deze handelingen rechtsreeks verband houden met het doel van 

de interlokale vereniging. 
Een lid van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ kan per 
welbepaalde vergadering aan één van de andere leden een schriftelijke volmacht 

geven om hem of haar te vertegenwoordigen. Niemand mag drager zijn van 
meer dan één volmacht. 

 
2.3. Bevoegdheden van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ 
 

De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ heeft een algemeen 
coördinerende opdracht, legt de prioriteiten inzake het beleid en de werking vast 

en formuleert adviezen ten behoeve van de deelnemende gemeenten. 
 
Daarnaast behoren tot de taken van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 

395 DLB)’: 
- het overleggen over de wijze waarop deze overeenkomst wordt uitgevoerd; 

- het vaststellen van een huishoudelijk reglement; 
- het voorbereiden en vaststellen van het programma en de begroting voor de 

volgende werkjaren; 

- het formuleren van adviezen ten behoeve van de beherende gemeente; 
- het vaststellen van de rekeningen van de interlokale vereniging; 

- het opmaken van het jaarverslag; 



- het voorleggen van de rekeningen en het jaarverslag ter goedkeuring aan de 

raden van de deelnemende gemeenten; 
- het formuleren van adviezen met betrekking tot de wijziging van de 

samenwerkingsovereenkomst; 
- het organiseren van het toezicht op het bereiken van de doelstellingen van 

de vereniging. 

 
De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ kan deskundigen 

uitnodigen tot het bijwonen van de vergaderingen. Deze personen zijn niet-
stemgerechtigd. 
Het agentschap Wonen-Vlaanderen wordt telkens voor de vergaderingen van de 

‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ uitgenodigd. 
 

2.4. Werking van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ 
 
De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ vergadert minimaal twee 

keer per volledig werkingsjaar en een keer per onvolledig werkingsjaar, waarin 
minstens de vaststelling van de rekening (en het jaarverslag) van het afgelopen 

werkjaar, en de vaststelling van (het programma) en de begroting voor het 
volgende werkjaar aan bod komen.  

 
De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ kan slechts geldig 
vergaderen indien de meerderheid van de stemgerechtigde vertegenwoordigers 

aanwezig is. 
 

Wordt dit quorum niet bereikt, dan wordt een nieuwe vergadering belegd binnen 
de maand en kan de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ over de 
punten die voor een tweede maal op de agenda voorkomen, beraadslagen en 

beslissen ongeacht het aantal aanwezige vertegenwoordigers. Deze bepaling 
geldt niet voor wijzigingen in de samenwerkingsovereenkomst. 

 
De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ neemt beslissingen op 
basis van een gewone meerderheid. Bij staking van stemmen is het voorstel 

verworpen. 
 

De vertegenwoordigers van de gemeenten, de OCMW’s en de provincie hebben 
elk één stem. 
 

De voorzitter en de ondervoorzitter worden aangeduid onder de afgevaardigden 
van de deelnemende gemeenten. Hun benoeming geldt voor de volledige 

subsidiëringsperiode, tenzij bij verlies van hun mandaat. Na afloop van deze 
periode worden opnieuw een voorzitter en een ondervoorzitter verkozen. Dit 
kunnen opnieuw dezelfde personen zijn.  

 
De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ vergadert op uitnodiging 

van het secretariaat van de interlokale vereniging. 
Een uitnodiging voor de vergadering wordt minstens 2 weken vooraf per brief of 
per mail bezorgd. De agenda en de nodige inhoudelijke toelichting zijn 

opgenomen in de bijeenroepingsbrief. In geval van hoogdringendheid kan van 
deze regel worden afgeweken. 



De leden van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ kunnen tot 

3 werkdagen voor de vergadering bijkomende agendapunten met 
toelichtingsnota binnen brengen op het secretariaat. 

Een agendapunt kan bij de aanvang van de vergadering bij hoogdringendheid 
worden toegevoegd aan de agenda mits instemming van 2/3 van de aanwezige 
leden. Dit bijgevoegde agendapunt wordt dan ook eerst behandeld. 

 
De beraadslagingen van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ 

worden vastgelegd in een verslag. 
De goedkeuring van dit verslag zal steeds als eerste punt op de agenda van de 
volgende vergadering geagendeerd worden. Na goedkeuring wordt het verslag 

ondertekend door de voorzitter van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 
395 DLB)’. 

De verslagen worden bijgehouden en liggen ter inzage op de zetel van de 
interlokale vereniging. 
Een afschrift van het verslag van elke vergadering wordt binnen de 3 weken voor 

kennisgeving bezorgd aan de colleges van burgemeester en schepenen van de 
deelnemende gemeenten en OCMW ’s en aan het agentschap Wonen-

Vlaanderen. 
 

2.5. Zitpenningen 
 
Er worden geen zitpenningen uitgekeerd aan de leden van de ‘stuurgroep (lees: 

beheerscomité, zie art. 395 DLB)’, onder voorbehoud van hetgeen bepaald is in 
artikel 395 § 4 van het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017 houdende de 

intergemeentelijke samenwerking en latere wijzigingen. 
 
2.6. Samenstelling van het dagelijks bestuur. 

 
Het dagelijks bestuur wordt samengesteld uit volgende afgevaardigden: 

- De voorzitter van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ 
- Eén afgevaardigde van elke gemeente. Bij voorkeur zoals opgegeven in het 

subsidiedossier en minstens iemand uit de woonpraktijk. 

- De projectcoördinator 
 

Het dagelijks bestuur kan zo nodig andere afgevaardigden van de ‘stuurgroep 
(lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ of deskundigen uitnodigen op de 
vergaderingen, voor zover de agenda dit vereist. 

Deze personen hebben geen stemrecht in het dagelijks bestuur. 
 

2.7. Bevoegdheden van het dagelijks bestuur. 
 
Het dagelijks bestuur is bevoegd om te beraadslagen over de algemene werking: 

- Opvolgen beslissingen van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 
DLB)’ 

- Voorbereiden agenda van de ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 
DLB)’ 

- Voorbereiden aanvragen tot projectsubsidiëring bij diverse instanties 

(inzonderheid bij de Vlaamse en provinciale overheid) 
- Opstellen van het jaarverslag 

- Financiën 
- Praktische kwesties 



- Voorbereiding budgetcontrole, begroting, rekeningen 

- Opvolging uitvoering van de bepalingen in de subsidiedossiers (praktische 
werking in de verschillende gemeenten, resultaatsverbintenissen, evt. 

knelpunten, overleg met de Vlaamse Overheid,…) 
- Allerlei aangelegenheden van dagelijks bestuur (zgn. lopende zaken) 
- Diverse beslissingen van dringende aard (ten uitzonderlijke titel) 

 
De projectcoördinator staat in voor verslaggeving en uitnodiging met agenda. 

 
4. Personeelsbeheer 
 

De beherende gemeente staat in voor het personeelsbeheer. Dit houdt in eerste 
instantie in dat de beherende gemeente de juridische werkgever is van de 

medewerkers van de interlokale vereniging.  
 
De beherende gemeente voorziet een werkplaats voor de projectcoördinator. 

 
Elke deelnemende gemeente voorziet een werkplaats voor de hen toegewezen 

intergemeentelijke woonambtenaren en levert de benodigde infrastructuur en 
logistieke ondersteuning ter plaatse, op eigen kosten. 

 
De personeelsleden die door de deelnemende gemeenten worden ingezet met 
het oog op het bereiken van de doelstellingen van de interlokale vereniging 

blijven onderworpen aan de rechtspositieregeling en het gezagsrecht van de 
gemeente van oorsprong. De personeel- en werkingskosten van het bestaand 

personeel die door de deelnemende gemeenten ingezet worden, worden volledig 
door de respectievelijke deelnemende gemeenten gedragen.  
 

5. Financieel aspect van de samenwerking 
 

Enkel de deelnemende gemeenten dienen bij te dragen in de personeelskosten, 
werkingskosten en de investeringskosten van de interlokale vereniging.  
 

De financiële inbreng van de deelnemende gemeenten wordt als volgt 
vastgesteld: 

de totale projectkost wordt verminderd met de Vlaamse en provinciale subsidies. 
Het restbedrag wordt financieel gedragen door de deelnemende gemeenten, 
volgens een verdeelsleutel berekend op basis van het aantal huishoudens per 

gemeente op 1 januari van het jaar voorafgaand aan een nieuwe 
subsidiëringsperiode, of de meest recente gegevens beschikbaar bij de FOD 

Economie, KMO, Middenstand en Energie (op heden gekend als Statbel) 
voorafgaand aan de nieuwe subsidiëringsperiode. 
 

De ‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ stelt bij elke nieuwe 
subsidiëringsperiode  een programma, met bijhorend budget, voor de betrokken 

jaren op, dat ter goedkeuring aan de lokale besturen, wordt bezorgd. 
 
De deelnemende gemeenten verbinden er zich toe in hun budget jaarlijks de 

nodige kredieten te voorzien om hun bijdrage te kunnen voldoen, en om de 
nodige middelen tijdig (op afroep) ter beschikking te stellen van de interlokale 

vereniging.   
 



De beherende gemeente staat in voor het financieel beheer. De middelen worden 

evenwel opgevraagd en verwerkt door de projectcoördinator die belast wordt 
met het administratief en financieel secretariaat van de interlokale vereniging. 

 
De beherende gemeente heeft recht op een vergoeding voor het financieel en 
personeelsbeheer van de interlokale vereniging. Deze vergoeding wordt 

vastgelegd op 2500,00 € per werkingsjaar.  
 

De rekening van de interlokale vereniging wordt jaarlijks ter goedkeuring 
voorgelegd aan de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten en ter 
kennisname aan de andere deelnemers. Dit moet gebeuren uiterlijk binnen de 

zes maanden na de afsluiting van het werkjaar.  
 

Iedere deelnemende gemeente zal na elk werkjaar haar deel (volgens voormelde 
verdeelsleutel) in de positieve of negatieve resultaten van de werking voor haar 
rekening nemen. 

 
6. Informatieverstrekking en evaluatie 

 
Alle beslissingen, alsook de verslagen van de vergaderingen van de ‘stuurgroep 

(lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’, worden in kopie overgemaakt aan het 
college van burgemeester en schepenen van de deelnemende besturen en aan 
de OCMW-besturen. 

 
Samen met de rekening wordt aan de deelnemers ook een jaarverslag ter 

beschikking gesteld. Dit jaarverslag wordt samen met de rekening aan de 
gemeenteraden ter goedkeuring voorgelegd. Ter gelegenheid van de behandeling 
van het jaarverslag geven de vertegenwoordigers van de gemeente in de 

interlokale vereniging toelichting aan de raad. 
Het jaarverslag wordt gelijktijdig met de jaarrekening ter beschikking gesteld van 

de andere deelnemers, ter bespreking. 
 
De jaarlijkse evaluatie door de gemeenteraden gebeurt ter gelegenheid van de 

bespreking van het jaarverslag.  
 

7. Ontbinding en vereffening 
 
Bij vereffening of ontbinding van de interlokale vereniging worden door de 

deelnemers in gezamenlijk akkoord één of meerdere vereffenaars aangesteld. 
 

Iedere deelnemende gemeente zal bij vereffening haar deel (volgens voormelde 
verdeelsleutel) in de kosten en de opbrengsten van de werking voor haar 
rekening nemen. De eindrekening zal aangeven wat het eventuele resultaat is. 

 
8. Slotbepaling 

 
Voor alles wat niet door deze overeenkomst of het huishoudelijk reglement is 
geregeld, zal het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017, Deel 3 Titel 3 houdende 

de intergemeentelijke samenwerking (en latere wijzigingen) van toepassing zijn. 
In de gevallen dat het voormeld decreet geen uitsluitsel geeft, zorgt de 

‘stuurgroep (lees: beheerscomité, zie art. 395 DLB)’ voor een beslissing. 
 



Wijzigingen aan de samenwerkingsovereenkomst kunnen slechts doorgevoerd 

worden indien de gemeenteraden en OCMW-raden de wijziging goedgekeurd 
hebben. 

 
Opgemaakt in evenveel originele exemplaren als er betrokken partijen zijn. 
Getekend te Harelbeke, op (datum) 

 
 

 
Namens de gemeente 

Deerlijk 

 
Jo Tijtgat, 

Voorzitter gemeenteraad 
 

 

  
Hans Piepers, 
Algemeen directeur 

 

 

 

Namens de stad 
Harelbeke 

 

Rita Beyaert, 
Voorzitter gemeenteraad 

 

 

  

Carlo Daelman, 
Algemeen directeur 
 

 

 
Namens de gemeente 

Kuurne 

 
Chris Delneste, 

Voorzitter gemeenteraad 
 

 

  
Els Persyn, 

Algemeen directeur 
 

 

 
Namens de gemeente 
Lendelede 

 
Pedro Ketels, 
Voorzitter gemeenteraad 

 

 

  

Christophe 
Vandecasteele, 

Algemeen directeur 
 

 

 
Namens het OCMW 
Deerlijk 

 
Jo Tijtgat, 
Voorzitter OCMW-raad 

 

 

  

Hans Piepers, 
Algemeen directeur 

 

 

  

Rita Beyaert, 

 



Namens het OCMW 
Harelbeke 

Voorzitter OCMW-raad 
 

  
Carlo Daelman, 
Algemeen directeur 

 

 

 

Namens het OCMW 
Kuurne 

 

Chris Delneste, 
Voorzitter OCMW-raad 

 

 

  

Els Persyn, 
Algemeen directeur 
 

 

 
Namens het OCMW 

Lendelede 

 
Pedro Ketels, 

Voorzitter OCMW-raad 
 

 

  
Christophe 

Vandecasteele, 
Algemeen directeur 
 

 

 

Art. 2:  

 

De overeenkomst treedt in werking op 1.04.2019 en vervangt vanaf deze datum de 

‘samenwerkingsovereenkomst met statutaire draagkracht betreffende de oprichting van 

de Interlokale Vereniging Wonen Deerlijk – Harelbeke – Kuurne – Lendelede’ zoals 

goedgekeurd in zitting van 30.08.2017. 

 

Art. 3:  

 

Een afschrift van onderhavig reglement zal aan Wonen-Vlaanderen worden toegestuurd. 

 

 

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

2. Interlokale vereniging Wonen. Aanstellen lid in het beheerscomité van de 

interlokale vereniging Wonen vanuit het OCMW. 

De OCMW-raad, 

 

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

 

De OCMW-raad besliste op 29.04.2010 tot de oprichting en goedkeuring van de 

overeenkomst met statutaire draagkracht betreffende de interlokale vereniging wonen 

Deerlijk, Harelbeke, Kuurne en Lendelede. 

 

De samenwerkingsovereenkomst werd opgemaakt voor onbepaalde duur en ondertekend 

door 8 deelnemers aan de interlokale vereniging, nl. de gemeentebesturen en OCMW’s 

van Deerlijk, Harelbeke, Kuurne en Lendelede. 

 



Door de inwerkingtreding van het decreet lokaal bestuur(DLB) bestaat de OCMW-

voorzitter sinds 01.01.2019 niet langer als rechtsfiguur, waardoor de rechtstreekse 

vertegenwoordiging van het OCMW in de stuurgroep (lees: het beheerscomité, zie art. 

395 DLB) wegvalt. Eerder viel ook de vertegenwoordiging van de provincie (door het 

wegvallen van de subsidies ervan) zonder voorwerp.  

 

Om een verdere vertegenwoordiging van het OCMW mogelijk te maken werd geopteerd 

om de samenwerkingsovereenkomst opnieuw aan te passen. Hierdoor kan een lid van 

het vast bureau van elke deelnemend OCMW (bij voorkeur bevoegd voor welzijn of 

sociale zaken) het OCMW vertegenwoordigen in de stuurgroep. Het lid van het vast 

bureau mag echter niet hetzelfde zijn als het lid van het college.  

 

Het beheerscomité vergadert minimaal twee keer per volledig werkjaar en één keer in 

een onvolledig werkingsjaar, waarin minstens de vaststelling van de rekening (en het 

jaarverslag) van het afgelopen werkjaar, en de vaststelling van (het programma) en de 

begroting voor het volgend werkjaar aan bod komen. 

 

Er worden geen zitpenningen uitgekeerd aan de leden van het beheerscomité. 

 

Het vast bureau stelt Lynn Callewaert voor als afgevaardigde in het beheerscomité in de 

interlokale vereniging wonen. 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

 

- Het decreet lokaal bestuur (DLB) inzonderheid en zonder zich daartoe te willen 

beperken de artikelen 395, 34 tweede lid, 2° en 74 en 78, tweede lid, 5°; 

 

Op voorstel van het vast bureau: 

 

*** 

 

Gaat in openbare zitting over tot de geheime stemming betreffende voormelde 

afgevaardigde in de interlokale vereniging wonen. 

 

Stemming voor de afgevaardigde van het OCMW in het beheerscomité van de interlokale 

vereniging wonen 

 

29 leden nemen aan de stemming deel. 

 

Lynn Callewaert bekomt 27 ja-stemmen, 0 neen-stemmen en 2 onthoudingen. 

 

*** 

 

Om deze redenen; 

 

Na beraadslaging in openbare zitting; 

 

Gaat over tot de geheime stemming; 

 

29 leden nemen deel aan de stemming; 

 

Met unanimiteit; 

 

  



BESLUIT: 

 

Artikel 1:  

 

Lynn Callewaert is aangeduid als OCMW-afgevaardigde in het beheerscomité van de 

interlokale vereniging wonen. 

 

Deze aanstelling geldt voor de duur van de legislatuur en/of tot vervanging. 

 

Artikel 2: 

 

Een afschrift van deze beslissing wordt toegestuurd aan de interlokale vereniging wonen. 

t.a.v Pieter Vandeweghe. 

HUIS VAN WELZIJN 

3. Jaarverslag schuldbemiddeling 2018. Goedkeuren. 

De OCMW-raad, 

 

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

 

Er dient jaarlijks een jaarverslag schuldbemiddeling voorgelegd te worden ter 

goedkeuring. 

 

Het aantal gezinnen dat het voorbije werkjaar in begeleiding was bij de erkende dienst 

voor schuldbemiddeling van het OCMW wordt erin geregistreerd.  Elk gezin kan maar 

onder één rubriek worden geregistreerd.  

 

Als voor een gezin meerdere hulpverleningsmodules worden ingezet, dan wordt dat gezin 

geregistreerd in de rubriek waar alle ingezette modules vermeld staan. 

 

Deze registratie kon via de module budget -en schuldhulpverlening binnen New Horizon 

op een eenvoudige manier opgevraagd worden. 

  

Gezinnen waarvoor het voorbije werkjaar geen procedure collectieve 
schuldenregeling liep 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

A.1 budgetbegeleiding (uitsluitend) 9 9 4 4 1 2 9 

A.2 budgetbeheer (uitsluitend) 113 88 79 75 66 68 80 

A.3 budgetbegeleiding en budgetbeheer 0 0 0 0 0 2 0 

A.4 schuldbemiddeling (uitsluitend) 0 2 0 2 4 2 4 

A.5 schuldbemiddeling en 
budgetbegeleiding 

9 9 9 10 8 8 15 

A.6 schuldbemiddeling en budgetbeheer 243 249 240 247 229 206 199 

A.7 schuldbemiddeling, budgetbegeleiding 
en budgetbeheer 

0 10 5 3 0 10 6 

Totaal 374 367 337 341 308 298 313 

B. Gezinnen waarvoor het voorbije werkjaar een 

procedure collectieve schuldenregeling liep 
en waarbij de instelling voor 

schuldbemiddeling is aangesteld als 
schuldbemiddelaar 

     

B.1 zonder andere hulpverleningsmodules 0 0 0 0 0 0 0 

B.2 in combinatie met budgetbegeleiding 0 0 0 0 0 0 0 

B.3 in combinatie met budgetbeheer 11 12 16 16 11 10 6 



B.4 in combinatie met budgetbegeleiding en 

budgetbeheer 

0 1 0 0 0 0 0 

B.5 in combinatie met schuldbemiddeling 0 0 0 0 0 0 0 

B.6 in combinatie met schuldbemiddeling en 

budgetbegeleiding 

0 0 0 0 0 0 0 

B.7 in combinatie met budgetbeheer en 
budgetbeheer 

0 0 0 0 0 0 0 

B.8 in combinatie met schuldbemiddeling, 

budgetbegeleiding en budgetbeheer 

0 0 0 0 0 0 0 

Totaal 11 13 16 16 11 10 6 

C. Gezinnen waarvoor het voorbije werkjaar een 

procedure collectieve schuldenregeling liep 
en waarbij een externe schuldbemiddelaar is 

aangesteld 

     

C.1 in combinatie met budgetbegeleiding 0 0 0 0 0 0 0 

C.2 in combinatie met budgetbeheer 15 6 18 23 29 24 28 

C.3 in combinatie met budgetbegeleiding en 

budgetbeheer 

0 0 0 0 0 0 0 

C.4 in combinatie met schuldbemiddeling 0 0 0 0 0 0 0 

C.5 in combinatie met schuldbemiddeling en 

budgetbegeleiding 

0 0 0 0 0 0 0 

C.6 in combinatie met schuldbemiddeling en 

budgetbeheer 

0 6 2 8 3 10 1 

C.7 in combinatie met schuldbemiddeling, 
budgetbegeleiding en budgetbeheer 

0 0 0 0 0 0 0 

Totaal 15 12 20 31 32 34 29 

 

Vraag 1: Op hoeveel locaties of antennepunten binnen het werkingsgebied is de instelling 

voor schuldbemiddeling bereikbaar voor burgers? 

 

Op 1 adres 

 

Vraag 2: Welke tendensen merkt u op in het profiel van cliënten? Zijn er bijvoorbeeld 

wijzigingen wat betreft aantallen cliënten met psychische/psychiatrische problemen, niet-

bemiddelbaren, tweedverdieners, hoofdzakelijk contact bij opstart van een procedure 

collectieve schuldenregeling, externe doorverwijzingen, zelfstandigen, ouderen, jongeren, 

éénoudergezinnen? 

 

We kunnen geen grote tendensen vaststellen in het profiel van de cliënten.   

Bijna de helft van de cliënten behoort tot de leeftijdscategorie 41 tot 60 jaar. 

T.o.v. vorige jaren zijn er minder 70-plussers in budgetbeheer (8,3% in 2017, 4,3% in 

2018) 

Gezinnen met 1 inkomen of alleenstaanden hebben het vaak moeilijk om rond te komen 

(vooral bij invaliditeitsuitkering waarbij er weinig perspectieven zijn op meer inkomsten) 

 

Vraag 3: Welke tendensen merkt u op in de schuldenproblematiek? 

 

Voor fiscale schulden wordt er vlugger overgegaan tot beslag. 

Online afbetalingsaanvragen  voor fiscale schulden verloopt zeer vlot. 

We stellen nog steeds veel schulden vast in de vaste kosten door een structureel tekort 

aan inkomsten. 

opmerking: Deze gegevens worden niet apart bijgehouden, maar werden bekomen uit de 

bevraging va, de maatschappelijk werkers schuldbemiddeling 

 

Vraag 4: Welke beleidssignalen voor de schuldenproblematiek leidt u hieruit af? 

 



Meer sociale woningen zodat de huishuur meer in verhouding staat tot het 

gezinsinkomen. 

Meer voordelen voor alleenstaanden of gezinnen met 1 inkomen. 

Strenger toezicht op kredieten en persoonlijke leningen. 

Voor toekenning hypothecair krediet: minder strenge voorwaarden opleggen 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

Het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn Harelbeke werd erkend als instelling 

voor schuldbemiddeling bij ministerieel besluit van 5 juli 1999. 

Jaarverslag dient om te voldoen aan artikel 9, 5°, van het decreet van 24 juli 1996 

houdende regeling tot erkenning van de instellingen voor schuldbemiddeling in de 

Vlaamse Gemeenschap, dat stelt dat de erkende instellingen om erkend te blijven of te 

worden, in de loop van het eerste trimester dat volgt op het eind van elke boekjaar, een 

jaarverslag moet overmaken aan de Vlaamse regering. 

 

Verwijzend naar de erkenning als instelling voor schuldbemiddeling door de Vlaamse 

overheid, dient er jaarlijks een jaarverslag, aan de Vlaamse overheid bezorgd te worden 

via mail aan SAM (steunpunt Mens en Samenleving VZW).   

 

Dit jaarverslag bestaat uit: 

 

- een basisregistratie, aangevuld met antwoorden op een aantal vragen. 

- Het doorgeven van de personen die effectief aan schuldbemiddeling doen (wordt 

op een later tijdstip opgevraagd door de Vlaamse overheid zelf en maakt geen 

deel uit van dit verslag) 

 

Verwijzend naar de tweejaarlijks uitgebreide registratie (laatste uitgebreide registratie in 

2018) die plaatsvindt van een aantal dossiers.  Het aantal wordt bepaald door de 

Vlaamse Overheid en hangt af van de grootte van de erkende dienst schuldbemiddeling.  

De wijze waarop deze dossiers voor registratie worden geselecteerd, wordt vastgelegd 

volgens een bepaald stramien.  

 

Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen: 

 

- de jaarverslagen van de instelling voor schuldbemiddeling die sedert 2012 

(gegevens 2011) ter goedkeuring werden voorgelegd aan de OCMW Raad. 

 

Op voorstel van het vast bureau: 

 

Om deze redenen; 

 

Na beraadslaging in openbare zitting; 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1:  

De OCMW-raad verleent goedkeuring van het jaarverslag 2018 van de instelling voor 

schuldbemiddeling. 

  



DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

4. Vragenkwartiertje. 

De OCMWraad  

 

Neemt akte van het besluit van de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale 

dienst van de stad Harelbeke dd 18.02.2019  

 

Ze stelt de navolgende leden van het vast bureau bij toepassing van artikel 106 par. 1 

tweede lid DLB aan als haar vervanger, de navolgde bij gebreke aan beschikbaarheid van 

de voorgaande: 

 

1. Francis Pattyn 

2. Kathleen Duchi 

 

Varia bij dagordepunten OCMW raad 18 maart 2019 

 

3 Jaarverslag schuldbemiddeling 2018. Goedkeuren. 

Vraag raadslid wouter Bouckaert: 

Hoelang blijven mensen in begeleiding? 

 

Antwoord uit de diensten op vraag duurtijd schuldbemiddeling OCMW-raad 

Is inderdaad zeer verschillend per dossier. 

Binnen de schuldbemiddeling zetten we sedert 2012 sterk in op de tijdelijke toekenning 

van budgetbeheer en budgetbegeleiding. 

 

Bij het naderen van de vervaldatum wordt het dossier grondig geëvalueerd adhv een 

daarvoor voorzien evaluatie-instrument (als je wenst, kan ik dit u bezorgen). 

Na evaluatie worden deze dossiers voorgebracht op het BCSD in functie van stopzetting, 

afbouw, verlenging, wijziging van hulpverleningsvorm,.. 

 

Op vandaag werden de termijnen van budgetbeheer en budgetbegeleiding nog niet 

bijgehouden, maar ontvingen recentelijk wel een werkwijze om dit te kunnen 

berekenen.(met de bedoeling om dit in de toekomst wel op regelmatige basis te 

berekenen en op te volgen!) 

 

Op 19/03/2019 (vandaag) is de: 

• gemid.duur 

budgetbegeleiding: 379 

dagen of 1,03 jaar 

• gemid.duur 

budgetbeheer: 

1167 dagen of 

3,2 jaar 

  

 

Tussenkomst raadslid Patrick Claerhout: 

Hier hebben wij enkele bedenkingen bij het verslag en meer bepaald bij de beleidssignalen 

die er uit voort vloeien: 

Onder Vraag 4: Welke beleidssignalen voor de schuldenproblematiek leidt u hieruit af? 

Meer sociale woningen zodat de huishuur meer in verhouding staat tot het gezinsinkomen. 

Voldoen wij reeds niet aan de gestelde quota? 

Meer voordelen voor alleenstaanden of gezinnen met 1 inkomen. Daar kunnen wij in 

komen. 

Strenger toezicht op kredieten en persoonlijke leningen. OK. 

Voor toekenning hypothecair krediet: minder strenge voorwaarden opleggen. Dit vinden 

wij een gevaarlijke stelling. 



 

Reactie van Lynn Callewaert: 

 

Beste Patrick,  

 

In 2008 werd het objectief voor Harelbeke op 183 sociale huurwoningen gezet tegen 

2025.  In 2019 hebben we er nog 100 te gaan.  Als je rekening houdt met de projecten 

die in de pipeline zitten dan hebben we er in 2025 nog 4 tekort. 

 

Het is zo dat sommige mensen met een laag inkomen tussen 2 stoelen vallen.  Enerzijds 

heb je de reguliere kredieten, de hypothecaire kredieten die door normale banken 

gegeven worden en daarvoor hebben sommige mensen ofwel een te laag loon ofwel een 

onzeker werkstatuut waardoor er geen lening af te sluiten is.  Gaan diezelfde mensen 

naar een instelling voor sociale lening, dan stelt men daar soms vast dat zij teveel 

verdienen ondanks het feit dat zij geen vaste betrekking hebben waardoor ze noch bij die 

instelling noch bij de banken hypothecaire leningen kunnen krijgen.  

 

Antwoord uit de diensten  

Dit staat opgenomen als aanbeveling omdat we ervaren dat mensen in budgetbeheer 

zelden in aanmerking komen voor de toekenning van een hypothecair krediet. (in 

tegenstelling tot consumentenkredieten die dikwijls té gemakkelijk worden toegekend) 

(budgetbeheer wordt dikwijls gezien als een uitsluitende VW’de voor een hypothecair 

krediet) 

Dit is in bepaalde situaties jammer gezien de mensualiteit van een hypothecaire lening 

dikwijls niet of niet veel hoger ligt dan een huurprijs en de toekenning van een 

hypothecaire lening toch wel enkele voordelen biedt zoals fiscale voordelen, verwerven 

van een eigendom,…. 

 

Varia OCMW raad 18 maart 2019 

 

Tussenkomst raadslid Patrick Claerhout: 

Voor de schepen van sociale zaken ivm wijkwerken 

 

Op 5 maart kreeg ik een brief van de VVSG ivm wijkwerken? Ik weet niet wie die allemaal 

kreeg, misschien zit ikzelf nog in oude mailbestanden. 

 

Hierbij heb ik volgende vragen: 

-  Hebben wij een aanvraag ingediend met de stad tot afwijkende activiteiten en indien ja, 

welke? 

- Hoe is de toestand op heden wat betreft het aantal wijkwerkers in onze stad? U weet dat 

er een sterke vrees was tot terugval bij de overschakeling van PWA naar wijkwerken en de 

toekomst voor deze mensen. Eind 17 waren er dat nog 33 waarvan 16 in de opvang 

tewerkgesteld waren. Hoeveel zijn er nu en in welke activiteiten worden ze hoofdzakelijk 

tewerkgesteld? 

- U zat ook mee aan de basis tot de beslissing om ongeveer de helft van het saldo-

overschot van de rekening over te dragen via Hise naar het OCMW. Hiervoor werd mede 

door ons een plan uitgewerkt  

 

Om dit nuttig en effectief te besteden aan de organisatie van en de toeleiding van de 

doelgroepen, zodat het bedrag niet integraal verdween in de grote pot van het OCMW. Ik 

betwist hier zeker niet dat het niet nuttig is besteed, maar kunt u dit voor ons vertalen in 

concreet reeds uitgevoerde acties? En hoe zit het met de toeleiding en de samenwerking 

met Hise/ Ubuntu? 

  



 

Antwoord van schepen Lynn Callewaert: 

Ik zal het aantal wijkwerkers dat vandaag actief is opvragen en u bezorgen.  Morgen 

staat er op het college een voorstel om wijkwerkers ook in te zetten als gemachtigde 

opzichters.  De wijkwerkcoach die actief is in Harelbeke is nu op zoek naar extra 

plaatsen.  Wat betreft de saldo van de PWA via Hise en het OCMW: de relatie en de 

toeleiding van OCMW naar Hise is opnieuw aan de betere hand.  Er is nu een sterke 

toeleiding naar Hise toe. We zijn nog niet toegekomen aan extra acties die we kunnen 

financieren met het restsaldo van de PWA.  We werken momenteel aan een beleidsplan 

met de verschillende spelers van sociale economie in Harelbeke.  Wat betreft de brief van 

de VVSG: de aanvragen verlopen via W13.  Er zijn nog geen bijkomende activiteiten in 

het kader van wijkwerken aangevraagd. 

 

Antwoord uit de diensten: 

Op 1 maart waren er 36 wijkwerkers actief in Harelbeke, sinds 1 maart zijn er 6 nieuwe 

wijkwerkers bijgekomen en is er 1 iemand gestopt (doorstroom naar NEC: normaal 

economisch circuit, zijnde interimopdrachten). 

Hiervan zijn 21 oud-PWA’ers en 21 nieuwe wijkwerkers. 

28 van de 42 wijkwerkers zijn actief in onderwijs: zijnde toezicht/begeleiding van 

personen en kleine klusjes/tuinonderhoud. 

In de drie stedelijke scholen werken er 14 wijkwerkers: 2 in school Noord, 6 in school 

Zuid, 6 in de Centrumschool. 

In de andere 4 scholen werken er nog: 14 wijkwerkers. (4 + 2 + 4 + 4). Drie van deze 

wijkwerkers helpen met kleine klusjes op school, de anderen zijn actief in de 

buitenschoolse opvang. 

 

Jammer genoeg laat het systeem waarin er gewerkt wordt niet toe om gemakkelijk 

lijsten te trekken per activiteit en het aantal wijkwerkers. Wel kunnen de gebruikers 

meegegeven worden: Per 1 maart 2019 zijn er 58 gebruikers in Harelbeke. Daarvan zijn 

er 7 scholen. 3 van deze scholen zijn stedelijke scholen. 

Daarnaast zijn er ook 38 particuliere gebruikers, Stad Harelbeke, OCMW en Zorgbedrijf 

Harelbeke, 2 vzw’s, 1 landbouwbedrijf, IMOG en de Kerkfabriek. 

 

 

OPENBARE STEMMINGEN 

 

De besluiten in openbare stemming werden genomen met unanimiteit der stemmen van 

de aanwezige leden. 

 

VERSLAG 

 

Er worden geen opmerkingen gemaakt op het verslag van 18.02.2019 dat dus als 

goedgekeurd mag worden beschouwd. 

 

 

 

De zitting eindigt om 22.40 u. 

 

 

 

Carlo Daelman Rita Beyaert 

Algemeen directeur Voorzitter 

 


