GEMEENTERAADSZITTING 18 MAART 2019

TOELICHTINGSNOTA
DIENST SECRETARIE

Openbare zitting

DEPARTEMENT GRONDGEBIEDSZAKEN

1 Hersamenstelling Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening
(GECORO). Bepalen aantal leden en aantal maatschappelijke geledingen.

1. Aanleiding en overwegingen

De Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening (VCRO) legt op, dat er op niveau van de
gemeente een adviesraad voor ruimtelijke ordening, namelijk de Gemeentelijke
Commissie voor Ruimtelijke Ordening (GECORO), dient te bestaan.

Voor een gemeente met meer dan 10.000 en niet meer dan 30.000 inwoners bestaat de
GECORO uit minimum 9 en maximum 13 leden, de voorzitter inbegrepen (art. 1.1.3
VCRO).

Minimum 1/4° van de leden, waaronder de voorzitter, zijn deskundigen inzake ruimtelijke
ordening.

De overige leden zijn vertegenwoordigers van de voornaamste maatschappelijke
geledingen binnen de stad.

Leden van de gemeenteraad of het college kunnen geen lid van de adviescommissie zijn.

In een gemeente met meer dan 10.000 en niet meer dan 30.000 inwoners moeten
minstens 4 verschillende maatschappelijke geledingen opgeroepen worden om één of
meerdere vertegenwoordigers voor te dragen als lid van de gemeentelijke commissie
voor ruimtelijke ordening (art. 1 van het hierna aangehaalde BVR van 19.05.2000).

De gemeenteraad beslist welke maatschappelijke geledingen binnen de gemeente
worden opgeroepen om één of meerdere vertegenwoordigers voor te dragen als lid van
de gemeentelijke commissie voor ruimtelijke ordening. De maatschappelijke geledingen
die een lid voordragen, dragen tevens een plaatsvervanger voor.

Volgende maatschappelijke geledingen worden in ieder geval als onderling verschillend
beschouwd:

- milieu- en natuurverenigingen

- verenigingen van werkgevers of zelfstandigen met uitsluiting van verenigingen van
handelaars of landbouwers

- verenigingen van handelaars

- verenigingen van landbouwers

- verenigingen van werknemers

Let wel: deze opgesomde geledingen zijn niet verplicht op te nemen in de GECORO.
De GECORO van Harelbeke bestaat op vandaag uit 11 leden, als volgt samengesteld:

5 deskundigen, waaronder de voorzitter.

6 maatschappelijke geledingen:

- 1 vertegenwoordiger voor de milieu- & natuurverenigingen
- 1 vertegenwoordiger voor de landbouwers

- 1 vertegenwoordiger voor de werkgevers of zelfstandigen




- 1 vertegenwoordiger voor de werknemers
- 1 vertegenwoordiger voor de handelaars
- 1 vertegenwoordiger voor de sociale woonsector

Naar aanleiding van de nieuwe legislatuur moet er ook een nieuwe GECORO worden
samengesteld.

Eerst moet de gemeenteraad beslissen hoeveel leden de nieuwe GECORO zal tellen.
Zoals eerder vermeld is dat minimum 9 en maximum 13.

De gemeenteraad moet ook beslissen welke maatschappelijke geledingen worden
vertegenwoordigd in de GECORO. Dit moeten er minstens 4 zijn.

Om te beslissen welke maatschappelijke geledingen er in de GECORO moeten zitten,
dient de gemeenteraad te kijken naar de huidige maatschappelijke ontwikkelingen en
belangengroepen en nagaan of die wel voldoende vertegenwoordigd zijn.

De dienst stedenbouw stelt vast dat er gedurende de laatste 6 jaar geen grote
maatschappelijke veranderingen plaatsvonden ten opzichte van de samenstelling van de
vorige GECORO. De stad kende bijvoorbeeld niet plots een sterke stijging of daling in het
landbouwareaal of het aantal landbouwbedrijven. Het aantal handelaars kende niet een
sterke daling of stijging. Dezelfde tendens vindt men terug voor de andere
maatschappelijke geledingen.

De dienst stedenbouw stelt dan ook voor om het aantal maatschappelijke geledingen niet
aan te passen en dezelfde maatschappelijke geledingen van de vorige GECORO te
behouden.

Ook het aantal GECORO-leden, namelijk 11, wordt beter behouden. Met dergelijke
grootte van groep valt goed (samen) te werken.

Het college sluit zich bij het voorgelegde voorstel aan.

2. Voorgestelde beslissing

De gemeenteraad beslist het aantal leden van de GECORO te behouden op 11.

De gemeenteraad beslist om het aantal deskundigen in de GECORO op 5 te houden en
het aantal vertegenwoordigers van de maatschappelijke geledingen op 6.

De maatschappelijke geledingen zijn:

- 1 vertegenwoordiger voor de milieu- & natuurverenigingen
- 1 vertegenwoordiger voor de landbouwers

- 1 vertegenwoordiger voor de werkgevers of zelfstandigen
- 1 vertegenwoordiger voor de werknemers

- 1 vertegenwoordiger voor de handelaars

- 1 vertegenwoordiger voor de sociale woonsector



2 Samenwerkingsovereenkomst met statutaire draagkracht betreffende de
oprichting van de Interlokale Vereniging Wonen Deerlijk-Harelbeke-
Kuurne-Lendelede. Aanpassing.

De gemeenteraad besliste op 10.05.2010 tot de oprichting en goedkeuring van de
overeenkomst met statutaire draagkracht betreffende de interlokale vereniging wonen
Deerlijk, Harelbeke, Kuurne en Lendelede.

De samenwerkingsovereenkomst werd opgemaakt voor onbepaalde duur en ondertekend
door 8 deelnemers aan de interlokale vereniging: gemeentebesturen en OCMW'’s van
Deerlijk, Harelbeke, Kuurne en Lendelede.

Door de inwerkingtreding van het decreet lokaal bestuur (DLB) bestaat de OCMW-
voorzitter sinds 01.01.2019 niet langer als rechtsfiguur, waardoor de rechtstreekse
vertegenwoordiging van het OCMW in de ‘stuurgroep (lees: het beheerscomité, zie art.
395 DLB) wegvalt.

Eerder viel ook de vertegenwoordiging van de provincie (door het wegvallen van de
subsidies ervan) zonder voorwerp.

Om een verdere vertegenwoordiging van het OCMW mogelijk te maken werd op vraag
van de gemeente Lendelede geopteerd om de samenwerkingsovereenkomst opnieuw aan
te passen. Hierdoor kan een lid van het vast bureau van elke deelnemende OCMW (bij
voorkeur bevoegd voor welzijn of sociale zaken) het OCMW in de stuurgroep
vertegenwoordigen.

De samenstelling van de stuurgroep wordt als volgt gewijzigd: De zinsnede “"de OCMW-
voorzitter van elk deelnemend OCMW” wordt vervangen door "Een lid van het vast
bureau van elk deelnemende OCMW bij voorkeur bevoegd voor welzijn of sociale zaken.
Het lid van het vast bureau mag niet hetzelfde zijn als het lid van het College”.

Door de inwerkingtreding van het DLB is er ook niet langer sprake van de term secretaris
en wordt deze in de nieuwe samenwerkingsovereenkomst vervangen door de nieuwe
term algemeen directeur.

De samenwerkingsovereenkomst wordt ook verduidelijkt t.a.v. de terminologie in het
decreet lokaal bestuur, waar de stuurgroep beheerscomité genoemd wordt, in
tegenstelling tot de besluiten van de Vlaamse regering inzake de subsidiéring van
intergemeentelijke woonsamenwerkingen.

De aanpassingen worden aan de gemeenteraad ter goedkeuring voorgelegd.

De gemeenteraad is bevoegd op grond van art. 40 par. 1 van het decreet lokaal bestuur.

Omwille van de leesbaarheid wordt, met behoud van de niet te vervangen bepalingen
van de overeenkomst, de overeenkomst integraal opnieuw ter goedkeuring voorgelegd.



DEPARTEMENT FACILITY

3 Vervangen buitenschrijnwerk jeugdhuis. Goedkeuring technische
beschrijving, raming (10.000 euro excl. btw of 12.100 euro incl. 21% btw
(2.100 euro Btw medecontractant)) en gunningswijze.

In het jeugdhuis De Salamander dienen de 3 toegangsdeuren vervangen te worden.
De voorkeur gaat uit naar houten schrijnwerk.

In het kader van deze opdracht werd een technische beschrijving opgemaakt door het
departement facility.

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op 10.000 euro excl. btw of 12.100 euro
incl. 21% btw (2.100 euro Btw medecontractant).

Er wordt voorgesteld de opdracht toe te wijzen via een aanvaarde factuur
(overheidsopdracht van beperkte waarde).

De gemeenteraad is bevoegd nu het gaat om een bestek inzake een overheidsopdracht
die niet opgenomen werd in het begrip dagelijks bestuur, gezien het ramingsbedrag op
het investeringsbudget hoger is dan 8.500 euro en het project niet nominatief in het
budget is voorzien.

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het investeringsbudget van 2019, op
budgetcode 221007/075010-VT-VT 96.

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL

4 Toetreding tot de vrijblijvende raamovereenkomst ICT van de Stad Brugge.

De stad Harelbeke tekende in het verleden in op het ICT raamcontract van de stad
Brugge, maar deze raamovereenkomst liep ten einde op 31.12.2018.

Een raamovereenkomst - in dit geval voor ICT - vereenvoudigt sterk de aankoop van
middelen en diensten en vermijdt de administratieve overhead van een klassieke
overheidsopdracht.

De stad Brugge sloot in hun college van burgemeester en schepenen van 19.11.2018 als
opdrachtencentrale een raamovereenkomst af voor diverse ICT middelen.

Deze raamovereenkomst is verdeeld over meerdere percelen en per perceel gegund aan
de leverancier met het beste voorstel. De raamovereenkomst is bovendien ook volledig
vrijblijvend, er is dus geen enkele aankoopverplichting en geen budgettaire impact.

Aan de gemeenteraad wordt voorgesteld de toetreding tot het ICT-raamcontract van de
stad Brugge goed te keuren.

De gemeenteraad is bevoegd op grond van art. 40 par. 1 van het decreet lokaal bestuur
(DLB).



5 Toetreding tot de raamovereenkomst Microsoftlicenties en aanvullende
diensten van V-ICT-OR.

De V-ICT-OR vzw (Vlaamse Organisatie voor ICT bij Openbare Besturen) gunde in zijn
directiecomité van 17.12.2018 een overheidsopdracht waarvan “Microsoftlicenties en
aanvullende diensten”.

Deze gunning verliep via een mededingingsprocedure met onderhandeling waarbij V-ICT-
OR als opdrachtencentrale fungeert en deze dienst als raamovereenkomst aan zijn leden
kan aanbieden.

Deze raamovereenkomst is niet bindend (er is geen afnameverplichting) en men hanteert
het rode prijzen principe: wanneer elders betere prijzen worden afgedwongen zullen deze
binnen dit contract gelijk worden gesteld.

Aan de gemeenteraad wordt voorgesteld tot deze raamovereenkomst toe te treden.

6 Raadscommissie grondgebiedszaken en facilitaire dienst, raadscommissie
management, personeel, financién, communicatie, intergemeentelijke
samenwerking en binnengemeentelijke verzelfstandiging en ondernemen,
raadscommissie welzijn, vrije tijd en onderwijs. Aanduiden van de leden.

Blijkens artikel 37 van het huishoudelijk reglement zijn er in de stad Harelbeke drie
raadscommissies met name de raadscommissie grondgebiedszaken en facilitaire dienst,
de raadscommissie management, personeel, financién, communicatie, intergemeentelijke
samenwerking en binnengemeentelijke verzelfstandiging en ondernemen en de
raadscommissie welzijn, vrije tijd en onderwijs.

In het kader van de evenredige verdeling van de mandaten in deze raadscommissies
bepaalt art. 38 par. 1 van het huishoudelijk reglement dat de mandaten in de
raadscommissies over de fracties verdeeld worden a rato van één mandaat per begonnen
schijf van drie verkozen gemeenteraadsleden.

De toepassing van dit principe geeft volgende verdeling:

- Fractie sp.a-Groen (11 raadsleden): 4 mandaten;
- Fractie CD&V (7 raadsleden): 3 mandaten;

- Fractie Open VId + (5 raadsleden): 2 mandaten

- Fractie NVA (4 raadsleden): 2 mandaten

- Fractie Vlaams Belang (2 raadsleden): 1 mandaat.

Het is nu aan de gemeenteraad om de gemeenteraadsleden voorgedragen door de
diverse fracties aan te stellen in de raadscommissies.

Overeenkomstig art. 37 par. 2 dient de aanstelling te gebeuren op basis van een akte
van voordracht die voor elk van de kandidaat-commissieleden ten minste moet
ondertekend zijn door een meerderheid van de leden van de fractie waarvan het
kandidaat-commissielid deel uitmaakt. Indien de betrokken fractie maar uit twee
verkozenen bestaat, volstaat de handtekening van één van hen. Niemand kan ook meer
dan één akte ondertekenen per beschikbaar mandaat voor de fractie.



Volgende voordrachten werden ingediend.

1.

Voor de raadscommissie grondgebiedszaken en facilitaire dienst

voordracht voor de fractie Sp.a-Groen: raadsleden Melissa Depraetere, Inge
Bossuyt, Willy Vandemeulebroucke, Louis Byttebier

voordracht voor de fractie CD&V: raadsleden Rosanne Mestdagh, Rita Beyaert,
Koen Opsomer.

voordracht voor de fractie Open-VLD: raadsleden Cedric Van Den Bussche, André
Vanassche

Voordracht voor de fractie NVA: raadsleden Patrick Claerhout, Wout Patyn
voordracht voor de fractie Vlaams Belang: raadslid Rik Vandenabeele

Voor de raadscommissie management, personeel, financién, communicatie,
intergemeentelijke samenwerking en binnengemeentelijke verzelfstandiging en
ondernemen

voordracht voor de fractie Sp.a-Groen: raadsleden Willy Vandemeulebroucke,
Inge Bossuyt, Filip Lainez, Gwenny Meyfroid

voordracht voor de fractie CD&V: raadsleden Rosanne Mestdagh, Koen Opsomer,
Thomas Guillemyn.

voordracht voor de fractie Open-VLD: raadsleden Nancy Debeerst, Wouter
Bouckaert

Voordracht voor de fractie NVA: raadsleden Patrick Claerhout, Brecht Vandeburie
voordracht voor de fractie Vlaams Belang: raadslid Heidi Sohier

Voor de raadscommissie welzijn, vrije tijd en onderwijs

voordracht voor de fractie Sp.a-Groen: raadsleden Melissa Depraetere, Elke
Vlaeminck, Louis Byttebier, Gwenny Meyfroid.

voordracht voor de fractie CD&V: raadsleden Rosanne Mestdagh, Rita Beyaert,
Thomas Guillemyn.

voordracht voor de fractie Open-VLD: raadsleden Nancy Debeerst, Lise-Marie
Platteau.

Voordracht voor de fractie NVA: raadsleden Patrick Claerhout, Wout Patyn
voordracht voor de fractie Vlaams Belang: raadslid Heidi Sohier

Raadscommissie grondgebiedszaken en facilitaire dienst, raadscommissie
management, personeel, financién, communicatie, intergemeentelijke
samenwerking en binnengemeentelijke verzelfstandiging en ondernemen,
raadscommissie welzijn, vrije tijd en onderwijs. Aanduiden van de
voorzitters.

De gemeenteraad heeft op 18.02.2019 het huishoudelijk reglement van de
gemeenteraad goedgekeurd. Op 18.03.2019 werden de leden van de gemeenteraad
nominatief aangeduid.

Artikel 37 par. 4 van het decreet lokaal bestuur (DLB) bepaalt dat de burgemeester of
schepenen geen voorzitter kunnen zijn van een gemeenteraadscommissie.

Het voorzitterschap van de gemeenteraadscommissies komt dus toe aan gewone
raadsleden.

Blijkens artikel 39 van het huishoudelijk reglement wordt de voorzitter van de
gemeenteraadscommissies aangewezen door de gemeenteraad. Dit is overigens ook in
overeenstemming met het principe van de residuaire bevoegdheid van de gemeenteraad.



Aan de gemeenteraad wordt voorgesteld de voorzitters van de raadscommissies aan te
duiden.

DEPARTEMENT WERKEN, ONDERNEMEN EN LEREN

8 Aanduiding vertegenwoordigers beheerscomité scholengemeenschap De
Balk.

1. Aanleiding en overwegingen

De samenwerkingsovereenkomst van de scholengemeenschap De Balk, Kuurne-
Harelbeke, is vastgelegd voor de periode van 2014-2020.

De scholengemeenschap is een intergemeentelijk samenwerkingsverband zonder
rechtspersoonlijkheid. Iedere participant moet minstens één vertegenwoordiger in het
beheerscomité hebben.

Bij de start van de nieuwe legislatuur vanaf 01.01.2019 worden de nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid.

Het beheerscomité duidt uit zijn midden een voorzitter aan. De schepen van onderwijs
van Kuurne, dhr. Jan Deprez, werd aangesteld als nieuwe voorzitter.

Voor de gemeentes zijn de schepenen van onderwijs vertegenwoordigers en duiden ze
een vervanger aan bij afwezigheid.

Voor Harelbeke wordt voorgesteld: schepen van onderwijs dhr. Francis Pattyn en
vervanger schepen Lynn Callewaert.

Voor Kuurne wordt voorgesteld: schepen van onderwijs dhr. Jan Deprez en vervanger
schepen Johan Bossuyt.

2. Voorgestelde beslissing

De gemeenteraad:

- neemt kennis van de vertegenwoordigers van Kuurne voor het beheerscomité van
scholengemeenschap De Balk: dhr. Jan Deprez schepen van Onderwijs als
effectief en schepen dhr. Johan Bossuyt als vervanger;

- neemt kennis van de aanstelling van de heer Jan Deprez als voorzitter van de
beheerscomité scholengemeenschap De Balk;

- stelt met een geheime stemming schepen Francis Pattyn aan als effectief
vertegenwoordiger in het beheerscomité van scholengemeenschap De Balk
namens de stad Harelbeke en schepen Lynn Callewaert als vervanger.

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL

9 Vragenkwartiertje.



