
DEPARTEMENT GRONDGEBIEDZAKEN 

Stedenbouw 

1 Voorkooprecht voor het pand gelegen Peter Benoitlaan 68 te HARELBEKE. 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 
 
Geassocieerde notarissen SAEY – TAELMAN – DEGANDT, Harpstraat 17 te 8540 DEERLIJK 
hebben op 30.11.2020 een dossier aangeboden op het e-voorkooploket van de Vlaamse 
Landmaatschappij, waarbij overeenkomstig art. 85 § 1 van de Vlaamse Wooncode aan 
het OCMW Harelbeke het voorkooprecht wordt aangeboden voor het pand gelegen Peter 
Benoitlaan 68 te HARELBEKE, kadastraal bekend 1e afdeling, sectie A, nr. 1278N 3. 
 
Het eigendom staat op de inventaris van leegstaande en/of verkrotte woningen. Vermits 
het goed opgenomen is in een inventaris waar het voorkooprecht geldt, dient het 
voorkooprecht aangeboden op grond van art. 85 § 1 van voormelde wooncode. Het 
OCMW wordt conform deze bepalingen de gelegenheid geboden om gebruik te maken 
van het voorkooprecht op voormeld goed.  
 
Vermits huidige eigendom geen belang heeft voor het OCMW Harelbeke en niet in te 
passen valt in het OCMW-patrimonium noch in het woonbeleid, lijkt het niet opportuun 
gebruik te maken van dit voorkooprecht. 
 
Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 
- de Vlaamse Wooncode, inzonderheid art. 85 § 1. 
 
Om deze redenen; 
 
Na beraadslaging; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT: 
 
Artikel 1:  
 
Het OCMW zal geen gebruik maken van het door de Vlaamse Landmaatschappij 
aangeboden voorkooprecht voor het pand gelegen Peter Benoitlaan 68 te Harelbeke op 
basis van art. 85 § 1 van de Vlaamse Wooncode.  
Van deze beslissing zal kennis worden gegeven aan de Vlaamse Landmaatschappij. 

2 Voorkooprecht voor het pand gelegen Bruyelstraat 22 te BAVIKHOVE. 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 
 
Notarissenassociatie DEVOS – TURPYN – MULLIE – VOET, Helkijnstraat 82 – 8554 SINT-
DENIJS hebben op 30.11.2020 een dossier aangeboden op het e-voorkooploket van de 
Vlaamse Landmaatschappij, waarbij overeenkomstig art. 85 § 1 van de Vlaamse 
Wooncode aan het OCMW Harelbeke het voorkooprecht wordt aangeboden voor het pand 



gelegen Bruyelstraat 22 te BAVIKHOVE, kadastraal bekend 4e afdeling, sectie A, nrs. 
396L 9 & 396K 6. 
 
Het eigendom staat op de inventaris van leegstaande en/of verkrotte woningen. Vermits 
het goed opgenomen is in een inventaris waar het voorkooprecht geldt, dient het  
voorkooprecht aangeboden op grond van art. 85 § 1 van voormelde wooncode. Het 
OCMW wordt conform deze bepalingen de gelegenheid geboden om gebruik te maken 
van het voorkooprecht op voormeld goed.  
 
Vermits huidige eigendom geen belang heeft voor het OCMW Harelbeke en niet in te 
passen valt in het OCMW-patrimonium noch in het woonbeleid, lijkt het niet opportuun 
gebruik te maken van dit voorkooprecht. 
 
Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 
- de Vlaamse Wooncode, inzonderheid art. 85 § 1. 
 
Om deze redenen; 
 
Na beraadslaging; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT: 
 
Artikel 1:  
 
Het OCMW zal geen gebruik maken van het door de Vlaamse Landmaatschappij 
aangeboden voorkooprecht voor het pand gelegen Bruyelstraat 22 te Bavikhove op basis 
van art. 85 § 1 van de Vlaamse Wooncode.  
Van deze beslissing zal kennis worden gegeven aan de Vlaamse Landmaatschappij. 

HUIS VAN WELZIJN 

Huis van Welzijn 

3 Aanpak brugfiguurwerking.  

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 
 
Uit een evaluatie van het flankerend onderwijs- en armoedebeleid in Harelbeke bleek de 
nood aan een brugfiguur onderwijs en kinderarmoede. Deze nood werd opgenomen in 
het strategisch meerjarenplan 2020-2025 van stad en OCMW Harelbeke. De brugfiguur, 
(geschrapt), is sinds 1 september aan de slag. 
 
Onder SDG01 ‘Geen armoede’ wordt ingezet op gezinsarmoede via onder andere een 
brugfiguurwerking. Bij deze outreachende vorm van welzijnswerk is de basisschool de 
inrijpoort om contact te leggen met de kwetsbare gezinnen.  
De vormgeving van de brugfiguurwerking in Harelbeke wordt weergegeven in de 
uitgebreide nota, zie bijlage. Dit zijn de kernconcepten van de nota:  
 
Doelstellingen 
De brugfiguur zet in op het verhogen van het welbevinden en de ontplooiingskansen van 
kinderen, met specifieke aandacht voor kinderen in een kwetsbare situatie: financieel, 
anderstaligheid, beperkt netwerk, …   



 
Pijlers 
De brugfiguurwerking vertrekt telkens vanuit deze drie pijlers: 

1) Brug maken tussen ouders en school 
2) Brug maken tussen ouders en buurt, dienst- en hulpverlening en 

netwerkversterking 
3) Schoolteams versterken 

 
Wat doet een brugfiguur 
De brugfiguur biedt nuldelijns dienstverlening en ondersteunt ouders en scholen. Het is 
een neutrale vertrouwenspersoon die instaat voor het verhogen van het welbevinden en 
de ontplooiingskansen van kinderen. De brugfiguur zoekt aansluiting bij de 
schoolomgeving en bij de leefwereld van het gezin en verbindt gezinnen, schoolteams, 
buurt en dienst- en hulpverlening.  
Niet onbelangrijk hierbij is dat de brugfiguur gebonden is aan beroepsgeheim. 
 
De brugfiguur gaat hiervoor aan de slag met:  
- Gezinnen: de brugfiguur biedt een luisterend oor, is er voor de gezinnen, geeft 

informatie, leidt toe, verwijst door en bemiddelt. De brugfiguur is de 
belangenbehartiger van het gezin en werkt steeds vanuit de aanwezige krachten. 

- Scholen: de brugfiguur versterkt schoolteams en schoolbeleid. Er wordt gewerkt aan 
beeldvorming over kwetsbare gezinnen en het kaderen van hun keuzes, waarden en 
situaties. De brugfiguur ondersteunt de school in het (h)erkennen van signalen en 
deze te vertalen in het schoolbeleid. 

- Partners in Harelbeke: de brugfiguur heeft een groot uitgebouwd lokaal netwerk, 
zowel met stedelijke diensten als met andere spelers binnen de dienst- en 
hulpverlening en het vrijetijdsaanbod. De brugfiguur houdt vinger aan de pols, is op 
de hoogte van het aanbod en sociale voordelen en de veranderingen hierin. 
Daarnaast signaleert en koppelt de brugfiguur terug naar het lokaal bestuur, de 
scholen, de lokale dienst- en hulpverlening en andere relevante partners en 
beleidsniveaus. 

Brugfiguurwerking in Harelbeke 
In Harelbeke zijn er 11 basisscholen en 1 VTE brugfiguur. Gezien de keuze voor het 
inzetten op de drie pijlers van de brugfiguurwerking en het op maat te werken van het 
gezin en de school, wordt de brugfiguurwerking opgestart in drie scholen.  
 
De brugfiguur heeft een adviserende rol ten aanzien van de andere acht basisscholen. Dit 
houdt in dat de scholen beroep kunnen doen op de brugfiguur voor info, advies en 
ondersteuning. Bij specifieke vragen rond kwetsbare gezinnen en kinderen informeert en 
verwijst de brugfiguur indien nodig de school door naar de juiste diensten. 
 
Samenwerkingsovereenkomst en evaluatie 
Met de drie scholen wordt een samenwerkingsovereenkomst opgesteld, voor de duur van 
2,5 schooljaar (tot en met juni 2023). De brugfiguurwerking wordt jaarlijks grondig 
geëvalueerd aan de hand van het schooleigen actieplan. Op basis van deze evaluatie, de 
nieuwe leerlingenkenmerken en noden vanuit de scholen zal worden bekeken hoe de 
brugfiguurwerking verder vorm krijgt. 
 
Drie scholen met brugfiguurwerking 
De keuze van de drie scholen wordt gemaakt aan de hand van cijfers die de socio-
economische status (SES) van de leerlingen van de school weergeven en op basis van de 
verkennende gesprekken die de brugfiguur in oktober 2020 voerde met elke Harelbeekse 
basisschool. 
 
Cijfergegevens 



 
 
Uit de absolute cijfers blijkt dat SB Centrum, VBS Heilig Hart en GO! Ter Gavers het 
grootste aantal leerlingen hebben die scoren op de SES-indicatoren. 
 
We interpreteerden de SES-criteria ook aan de hand van de beoordelingscriteria van stad 
Gent en Kortrijk (zie nota in bijlage). Zij gaan uit van relatieve cijfers of wegingsfactoren.  
Daar komen deze scholen uit: SB Centrum, GO! Ter Gavers en VBS Sint-Rita. 
 
Gesprekken met de scholen 
Uit de gesprekken komen volgende drie scholen naar voor: SB Centrum, GO! Ter Gavers 
en VBS Heilig Hart. Dit sluit aan bij de cijfergegevens uitgedrukt in absolute aantallen. In 
de berekenwijze van stad Kortrijk en Gent springt ook VBS Sint-Rita in het oog. Uit de 
gesprekken kwam naar voor dat de nood bij Sint-Rita kleiner en eerder occasioneel dan 
structureel is. VBS Sint-Rita geeft aan vooral nood te hebben aan het bereiken van die 
gezinnen waarmee nu moeilijk contact wordt gelegd. Er worden nu al heel wat kwetsbare 
gezinnen bereikt. De schoolbabbels faciliteren het contact met de deelnemende ouders. 
Uit het gesprek met VBS Heilig Hart lijkt de school een grotere nood te hebben in het 
bereiken van kwetsbare gezinnen. Daarnaast is de school vragende partij samen met de 
brugfiguur te werken rond schoolbrede uitdagingen. 
 
Conclusie 
Op basis van de cijfergegevens en de individuele gesprekken met directies en 
zorgcoördinatoren van de scholen kiezen we voor volgende scholen om een 
brugfiguurwerking op te starten: SB Centrum, GO! Ter Gavers en VBS Heilig Hart. 
 
Voor de gedetailleerde info verwijzen we naar de nota in bijlage. 
 
Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen: 
Strategisch meerjarenplan 2020-2025 
 
Om deze redenen; 
 
Na beraadslaging; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT: 
 
Artikel 1:  
Het vast bureau neemt kennis van de opzet van de brugfiguurwerking in Harelbeke. Het 
vast bureau stemt in met de voorgestelde doelstellingen, pijlers, kernwaarden en aanpak 
van de brugfiguurwerking.  
 
Artikel 2:  
Het vast bureau beslist de brugfiguur in te zetten in volgende scholen: SB Centrum, GO! 
Ter Gavers en VBS Heilig Hart. De samenwerking tussen stad Harelbeke en de scholen 
wordt vastgelegd door middel van een samenwerkingsovereenkomst, geldig van 1 
januari 2021 tot en met 30 juni 2023. De brugfiguur heeft een adviserende rol voor de 
andere acht Harelbeekse basisscholen.  
  



4 Opstart Katrolwerking. 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 
 
In het strategisch meerjarenplan 20-25 van stad en OCMW Harelbeke werd 
huistaakbegeleiding van de Katrol opgenomen in het kader van het armoede- en 
flankerend onderwijsbeleid. De effectieve opstart wordt voorzien vanaf februari 2021.  
 
De katrol is een onderdeel van CAW Kortrijk die studie – en gezinsondersteuning voorziet 
in kwetsbare gezinnen.  Het richt zich vooral naar gezinnen met kinderen uit het 3e 
kleuter, 1e en 2e leerjaar. Studenten gaan binnen een stageopdracht of een keuzevak van 
een sociaal agogische opleiding aan de slag met de gezinnen om de kansarme kinderen 
kansrijker te maken, verhogen daarnaast de zelfredzaamheid van de ouders en 
installeren onderwijscultuur in het gezin.  Een bijkomend voordeel van dit initiatief is dat 
toekomstige hulpverleners of leerkrachten via deze opdracht zicht krijgen op gezinnen 
die in kansarmoede leven.   
 
De student is een helpende figuur in het gezin en ondersteunt het kind bij het maken van 
het huiswerk. De student geeft geen bijles.  Het is de bedoeling dat een goede 
studiecultuur wordt ingericht door regelmatig langs te gaan in het gezin voor een sessie 
van een uur. Een dergelijk traject bevat 16 sessies en vindt wekelijks of tweewekelijks 
plaats, afhankelijk van de wensen van het gezin.  
 
De student wordt tijdens deze opdracht ondersteund door een ankerfiguur van het CAW 
door de organisatie van wekelijkse intervisiemomenten. Hij of zij kan ook altijd met 
vragen of signalen terecht bij deze ankerfiguur. De ankerfiguur voorziet daarnaast ook de 
opstart en de evaluatie in het gezin zelf.  
 
In Harelbeke werd budgettair een opstart voorzien van 5 gezinnen van februari 21 tot 
juni 2021 en 10 gezinnen van september tot december 2021. Voorziene kostprijs: 10 395 
euro in 2021.  
 
Voor de opstart in Harelbeke werd samengewerkt met de zorgcoördinatoren van alle 
Harelbeekse basisscholen. Een bevraging tijdens dit overleg leverde volgende 
bevindingen op:  

- De katrol is in 66% van de scholen relevant voor meerdere gezinnen in hun school.  
- De katrol en de brugfiguur moeten niet aan dezelfde scholen gekoppeld zijn.  
- Er wordt niet gekozen voor het aanmelden van 1 gezin per school of een focus op de scholen 

met de hoogste SES indicatoren (socio economische status). Ook wordt er geen focus op de 
scholen buiten het centrum verwacht.  

 
Wel werd er beslist om volgende criteria te hanteren bij de selectie van de gezinnen:  

- Het gezin is kwetsbaar 
- Er is nog geen externe ondersteuning aanwezig in het gezin.  Gezien het beperkt aantal 

gezinnen die kunnen worden toegeleid, zal geprobeerd worden om gezinnen die reeds 
gekend zijn in de hulp- en dienstverlening op een andere manier te kunnen opvangen. 

- Het gezin heeft nood aan het opkrikken van zelfstandigheid en ondersteuning nodig in het 
installeren van een schoolcultuur.  

 
Elke school of per scholengemeenschap wordt momenteel bekeken welke leerling(en) het 
meest nood hebben aan ondersteuning van De Katrol.  Op basis van de 
aanmeldingsfiches zal een rangorde opgemaakt worden door Huis van Welzijn ism de 
ankerfiguur van de Katrol.   
 



Er wordt een algemene terugkoppeling voorzien op het OHO van 10 december.  De 
scholen worden vervolgens individueel verwittigd welke gezinnen kunnen aangesproken 
worden voor de opstart van een traject met de Katrol vanaf februari 2021.  
 
Een terugkerende opmerking uit het overleg met directies en zoco’s is dat het aantal aan 
te melden zeer beperkt is op zo’n grote schoolpopulatie.  Huis van Welzijn koos er 
expliciet voor om dit project gefaseerd op te starten en een groeipad in de samenwerking 
met de Katrol op te zetten.  
 
Er wordt een samenwerkingsovereenkomst met de Katrol opgemaakt voor werkjaar 2021 
waarin de wederzijdse engagementen zijn vastgelegd. Deze wordt voorgelegd in de 
OCMW Raad van 18 januari 2021. 
 
Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 
 
(Eventueel) Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen: 
 
Om deze redenen; 
 
Na beraadslaging; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT: 
 
Artikel 1:  
Het Vast Bureau neemt kennis en stemt in met de opstart van de katrolwerking in 
Harelbeke.   
 
Artikel 2:  
Het Vast Bureau stemt met de agendering van de samenwerkingsovereenkomst tussen 
OCMW Harelbeke, Huis van Welzijn en CAW Zuid-West Vlaanderen voor de uitbouw van 
een katrolwerking in Harelbeke. Deze zal worden voorgelegd aan het Vast Bureau van 29 
december 2020 voor agendering op de OCMW Raad van 18 januari 2021.  

5 Schoolbabbels jan 2021 - juni 2023. 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 
Het project Schoolbabbels kende zijn aanvang in schooljaar 2017-2018 toen het project 
werd geselecteerd binnen een projectoproep Nederlands oefenen van het Agentschap 
Integratie en Inburgering, en werd volledig gesubsidieerd tot eind juni 2019. 
 
In de zitting van 10 september 2019 heeft het college zich akkoord verklaard om de 
Schoolbabbel (afwisselend in de Centrumschool en VBS Sint-Rita) te blijven organiseren 
tot eind juni 2020. 
 
De periode januari 2020 – juni 2020 zou door het Huis van Welzijn worden benut om het 
aanbod Schoolbabbels door te lichten en af te stemmen binnen het strategisch 
meerjarenplan 2020 – 2025 met de diensten onderwijs en welzijn. 
 
De eerste coronagolf heeft daar echter roet in het eten gestrooid om deze afstemming op 
adequate wijze te laten verlopen. De scholen hadden andere zorgen, waardoor er geen 
kansen waren om de verdere uitrol van de tweewekelijkse Schoolbabbels en het daarbij 
horende engagement op kwalitatieve wijze te bespreken. 
 



Er werd het vast bureau dan ook voorgesteld deze afstemming te laten plaatsvinden in 
de periode september – december 2020. Op die manier kon het aanbod van de 
brugfiguur onderwijs én de Schoolbabbels als een versterkend geheel aan de scholen 
worden gecommuniceerd. 
 
In de periode september – december 2020 werd er een tweewekelijkse Schoolbabbel 
georganiseerd in: 
 

- Vrije basisschool Sint-Rita 
- Stedelijke basisschool Centrum 
- GO Ter Gavers 
- Huis van het Kind (voor ouders van alle andere scholen) 

 
In dezelfde periode werden we getroffen door een tweede corona-golf, wat maakt dat de 
werking van deze Schoolbabbels niet binnen hun normale context kan worden 
geëvalueerd. Toch kan er worden vastgesteld dat de originele Schoolbabbels nog steeds 
nuttig zijn, zowel VBS Sint-Rita als de stedelijke Centrumschool kennen een actieve 
groep deelnemers waar opnieuw heel wat nieuwe ouders aan deelnemen. Gemiddeld zijn 
er zes à tien ouders aanwezig per sessie. 
 
Vooral de nieuw ingerichte Schoolbabbels leden onder de beperkingen die corona oplegt 
om ten volle op werving en toeleiding te kunnen inzetten. 
Go! Ter Gavers kende een moeizame start, maar groeide gestaag in aantal deelnemers 
tot een bereik van vijf à zes unieke deelnemers en een gemiddelde van drie aanwezigen 
per sessie. 
Huis van het Kind kent een beperkte opkomt van één à twee ouders per sessie en een 
uniek bereik van vier ouders. Drie ouders daarvan hebben kinderen op VBS Heilig Hart. 
 
Uit onderstaande cijfers blijkt ook dat dat de scholen zijn met het hoogste aantal 
kinderen met ‘Nederlands niet-thuistaal’ (in absolute cijfers). 
 



 
 
 
Op basis van deze bevindingen en bovenstaande cijfergegevens, wordt het vast bureau 
voorgesteld een Schoolbabbel aan te bieden in: 

- Vrije basisschool Sint-Rita 
- Stedelijke basisschool Centrum 
- GO Ter Gavers 
- VBS Heilig Hart 

 
Er wordt hierbij verwezen naar de versterkende factor die de Schoolbabbels kunnen 
hebben voor de werking van de brugfiguur (zie agendapunt ‘Aanpak brugfiguur’ in dit 
VB). 
Eerdere evaluaties van de Schoolbabbels wezen uit dat de vertrouwensband tussen de 
zorgcoördinatoren en de ouders merkbaar steeg dankzij de Schoolbabbels. Het is ook een 
platform waar onderwerpen worden aangekaart die anders moeilijker ter sprake komen 
en tegelijkertijd hebben de Schoolbabbels een signaalfunctie wat betreft de noden van de 
ouders. Mogelijkheden die goed kunnen worden benut door de brugfiguur. 
 
Er wordt het vast bureau dan ook voorgesteld het engagement in tijd voor de 
brugfiguurwerking, samen te laten vallen met het engagement voor de Schoolbabbels. 
Zijnde van januari 2021 tot en met juni 2023. 



Mits deze elk schooljaar positief worden geëvalueerd en de scholen bereid zijn hun 
zorgcoördinator actief te betrekken als brug tussen de school en de Schoolbabbels. 
 
Gezien de ruime ervaring met de Schoolbabbel in de stedelijke Centrumschool en VBS 
Sint-Rita, is de voorbereidingstijd daar iets beperkter en is Open School bereid deze twee 
Schoolbabbels in te richten met hun eigen middelen. 
 
Mits het engagement om een Schoolbabbel in te richten in Go! Ter Gavers en VBS Heilig 
Hart met middelen van de stad. 
 
De kostprijs voor één schooljaar Schoolbabbel in één school bedraagt € 4911. 
Maw, mits er vier Schoolbabbels worden ingericht, bedraagt de kostprijs voor 4 scholen € 
9822 per schooljaar. 
 
Deze middelen zijn voorzien op de budgetlijn 614100 - 090200 - D04/AP02/01. 
 
 
Om deze redenen; 
 
Na beraadslaging; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT: 
 
Artikel 1:  
 
Het vast bureau gaat akkoord met het inrichten van een tweewekelijkse Schoolbabbel in 
VBS Sint-Rita, Stedelijke School Centrum, GO Ter Gavers en VBS Heilig Hart. 
 
Artikel 2: 
 
Het vast bureau gaat akkoord met het inrichten van deze Schoolbabbels voor dezelfde 
periode als de duurtijd van het engagement brugfiguur, zijn de januari 2021 – juni 2023. 
Mits de Schoolbabbel elk schooljaar positief wordt geëvalueerd en de school in kwestie 
bereid is hun zorgcoördinator actief te betrekken als brug tussen de school en de 
Schoolbabbels. 
 
 

Huis van Welzijn 

6 Street Art Project Murals4Change ism de We{i}reldraad. 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 
 
In de zitting van 1 december 2020 werd beslist het besproken Street Art project 
Murals4Change ism de We{i}reldraad te plaatsen op de zijgevel van de GS9. Uit overleg 
met de artiest bleek deze muur echter niet geschikt om het werk kwalitatief op uit te 
voeren.  Bovendien was er een meerprijs van om en bij € 500 omwille van de noodzaak 
een traplift in te huren op deze locatie. 
 



In verder overleg werd TSAS als mogelijke locatie geopperd. Er werd contact opgenomen 
met de jeugddienst en een afspraak gemaakt met de betrokken partijen voor een 
plaatsbezoek op 2 december 2020. 
 
In overeenstemming met alle betrokken partijen, werd de locatie bepaald zoals 
beschreven in de offerte in bijlage van dit dossier. 
 
Op de muurschildering zullen de logo’s van #OW en de We{i}reldraad discreet aanwezig 
zijn. 
 
De muurschildering zal voor 100% worden bekostigd vanuit het budget 2020 van 
departement communicatie (budgetlijn 614100 – 011910). 
 
De muurschildering staat symbool voor de warme, zorgzame stad die Harelbeke wil zijn. 
Een stad die beseft dat de wereld niet eindigt bij de grenzen van Harelbeke en daar, 
binnen haar mogelijkheden, haar verantwoordelijkheid wil opnemen. Oarelbeke 
Weireldstad in de ruimste betekenis van het woord. 
 
Er wordt gemikt op het onthullen van de muurschildering op 10 december 2020, 
internationale dag van de mensenrechten. 
 
Via de hun geëigende kanalen (website, Facebook, stadsmagazine, …), zullen zowel de 
stad als de We{i}reldraad dat verhaal bij de burger brengen. 
 
 
Om deze redenen; 
 
Na beraadslaging; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT: 
 
Artikel 1:  
 
Het vast bureau gaat akkoord met de concepttekening, locatie en offerte zoals 
beschreven in de offerte in bijlage van dit dossier. 
 
Artikel 2:  
Het vast bureau stemt in met het bekostigen van de muurschildering vanuit het 
beschikbare budget 2020 van departement communicatie (budgetlijn 614100 – 011910). 
 
Artikel 3: 
Het vast bureau stemt in met het communiceren over de symboolwaarde van deze 
tekening via de kanalen die de stad en de We{i}reldraad eigen zijn, en dit in kader van 
de internationale dag van de rechten van de mens op 10 december 2020. 
 
  



DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

Verzekeringen 

7 Arbeidsongeval medewerker OCMW Harelbeke. Erkenning. 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 
 
Feitelijke gegevens 
 
Op 26.08.2020 om 11.00 u. is (geschrapt), tewerkgesteld als artikel 60 bij het OCMW 
Harelbeke, het slachtoffer geworden van een werkongeval. Betrokkene is tijdens het 
tuinonderhoud in een putje gestrompeld met pijn aan het scheenbeen tot gevolg. 
 
Betrokken medewerker deed op 02.09.2020 aangifte aan de dienst verzekeringen die, na 
ontvangst van de nodige documenten, ook aangifte deed aan de arbeidsongevallen-
verzekeraar van het OCMW, nl. Ethias. De aangifte werd overgemaakt aan Ethias op 
09.10.2020.   
 
De arbeidsongeschiktheid ten gevolge van dit werkongeval loopt van 27.08.2020 t.e.m. 
28.08.2020.  
 
Op 09.10.2020 deelde Ethias mee dat er aanvullende onderzoeken dienden uitgevoerd te 
worden vooraleer een beslissing in dit dossier te kunnen nemen. Op 10.11.2020 ontving 
het OCMW de ingevulde, bijkomende documenten van betrokkene i.v.m. de precieze 
omstandigheden van dit ongeval. Dit document werd onmiddellijk doorgestuurd naar 
verzekeraar Ethias. 
 
Ethias deelde de dienst verzekeringen op 18.11.2020 mee dat er aan de voorwaarden tot 
arbeidsongeval werd voldaan.  
 
Beoordeling 
 
Het vast bureau is van oordeel dat de wettelijke vereisten vervuld zijn om de feiten te 
kwalificeren als arbeidsongeval. 
 
Het vast bureau neemt er eveneens akte van dat de feiten door 
arbeidsongevallenverzekeraar Ethias als arbeidsongeval worden erkend. 
 
Het vast bureau is als orgaan van het OCMW-werkgever bevoegd op grond van art. 3, 1° 
van het K.B. van 13.07.1970 hierna vermeld. 
 
Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale en reglementaire bepalingen: 
 

- De wet van 03.07.1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor 
arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor 
beroepsziekten in de overheidssector; 

- Het decreet lokaal bestuur, inzonderheid en zonder zich daartoe te willen 
beperken art. 56 par. 3; 

- Het K.B. van 13.07.1970 betreffende de schadevergoeding, ten gunste van 
sommige personeelsleden van overheidsdiensten of overheidsinstellingen van de 
lokale sector, voor arbeidsongevallen en voor ongevallen op de weg naar en van 
het werk 

 



Om deze redenen; 
 
Na beraadslaging; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT: 
 
De feiten op 26.08.2020 om 11.00 u overkomen aan (geschrapt), tewerkgesteld als 
artikel 60 bij het OCMW Harelbeke, worden als arbeidsongeval erkend. 
 
Er wordt akte genomen van de erkenning van dit arbeidsongeval door de verzekeraar. 
 
De betrokken medewerker dient van deze beslissing in kennis gesteld te worden via een 
afschrift van deze beslissing te bezorgen tegen ontvangstbewijs. 
 

HUIS VAN WELZIJN 

Huis van Welzijn 

8 Toelage seniorenvereniging S-Hulste 2020. 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 
 
Jaarlijks worden de toelagen voor seniorenverenigingen uitbetaald. 
 
Iedere seniorenverenigingen krijgt een toelage a rato van 1 euro per lid. Het 
minimumbedrag per seniorenverenigingen wordt bepaald op 50 euro. 
 
In de zitting van 13 oktober 2020 werden deze toelagen aan het vast bureau ter 
goedkeuring voorgelegd, maar ontbrak de aanvraag van S-Plus Hulste. 
 
Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale en reglementaire bepalingen: 
 
- Het DLB inzonderheid en zonder zich daartoe te beperken, art 56 §1. 
- GR beslissing dd. 14.09.2009. 
- de gemeenteraadsbeslissing dd. 09.06.2008 inhoudend hervaststelling 

subsidiereglement seniorenverenigingen 
 
Om deze redenen; 
 
Na beraadslaging; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT: 
 
Artikel 1:  
 
Het vast bureau stemt in met de uitbetaling van de toelage seniorenvereniging aan S-
Plus Hulste voor een totaalbedrag € 50 aan volgende vereniging: 
 
S-Plus Hulste 



Aantal leden: 33 
Toelage: € 50 
(geschrapt) 
 

DEPARTEMENT FINANCIËN 

Financien 

9 Goedkeuren bestelbons. 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen zowel feitelijke als juridisch : 
 
Het vast bureau is - als budgethouder - bevoegd tot het goedkeuren van de 
plaatsingen in het kader van de wet overheidsopdrachten. Bijgevolg dient het 
vast bureau de bestelbonnen officieel goed te keuren. 
 
Aan het vast bureau wordt wekelijks – vóór het vast bureau - digitaal de excellijst 
van de bestelbonnen overgemaakt.  
 
Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 
- de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 

42; 
- het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 

artikel 84 §3 4°, waarbij wordt bepaald dat het vast bureau bevoegd is voor vaststelling van de 
plaatsingsprocedure en de voorwaarden van overheidsopdrachten als het gaat om een opdracht 
van dagelijks bestuur; 

 
Om deze redenen ; 
 
Na beraadslaging ; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT : 
 
Keurt de bestelbonnen, vermeld op de excellijst die op 7 december 2020 digitaal 
werd overgemaakt, goed. 
 

10 Goedkeuren van de te betalen bedragen ihkv budgethouderschap van het 
vast bureau. 

Het vast bureau, 
 
Op grond van volgende overwegingen zowel feitelijke als juridisch : 
 
Overeenkomstig artikel 84 § 3 4° is het vast bureau de budgethouder voor het 
ocmw.  
 
Aan het vast bureau worden de lijsten van de te betalen bedragen ter 
goedkeuring voorgelegd.  

 
  



Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale en reglementaire bepalingen : 
 

Het decreet over het lokaal bestuur, inzonderheid artikel 84 § 3 4°. 
 
Om deze redenen ; 
 
Na beraadslaging ; 
 
Met unanimiteit; 
 
BESLUIT : 
 
Keurt de te betalen bedragen voorkomend op de lijsten goed. 

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL 

Secretarie 

11 Goedkeuren verslag vorige zitting. 

Het vast bureau, 
 
Er worden geen opmerkingen gemaakt op het verslag van 01/12/2020 dat als 
goedgekeurd mag worden beschouwd. 
 
 
 
De zitting eindigt om 08.45 uur.  
 
 
 
De wnd algemeen directeur De Voorzitter 
Frank Detremmerie Alain Top 
 


