
Omgevingsanalyse

Voorbereiding van de Inspiratienota

In het najaar werd een omgevingsanalyse uitgevoerd in
samenwerking met de besturen van Zwevegem, Deerlijk en
Kuurne. Er werd uitgegaan van het kader van de SDGs (Duurzame
Ontwikkelingsdoelstellingen van de VN).  Er werd kritisch gekeken
welke data ontsloten kan worden om per SDG een beeld te geven
van hoe het bestuur er voor staat, wat de evolutie is op vlak van
armoede, werkgelegenheid, energie,… Het instrument is bruikbaar
door elk lokaal bestuur in Vlaanderen. 

Het eindresultaat van deze analyse is de SDG-Wijzer.

Traject Scopernia binnen Leiedal
Vanuit Leiedal werd het traject Scopernia gelanceerd. In juni 2023 vond
de eerste congresdag plaats met algemeen directeurs en
beleidsmedewerkers. Gedurende deze dag werden 32 krachten
onderzocht op hun impact op lokale besturen. Op 25 januari vond de
kick-off plaats van de regionale inspiratie- en denkoefening voor het
strategisch meerjarenplan in The Penta Howest in Kortrijk. Jo Caudron
gaf een toelichting aan alle managementteams van de regio. Op 21
februari vond een individuele oefening plaats rond toekomstvisie met
Scopernia in Harelbeke, specifiek gericht op het managementteam.

https://www.sdg-wijzer.zwevegem.be/


Interne doorvertaling voor
de Inspiratienota
In de eerste helft van januari hebben ongeveer 80 medewerkers
deelgenomen aan het SDG-spel van The Forge om na te denken
over de prioriteiten van Harelbeke voor een duurzame stad in
2040. 



Beleidsideeën werden
verzameld op het digitale
platform Citizenlab, waar
medewerkers konden
stemmen op hun voorkeuren,
ideeën verfijnen, verdiepen of
nieuwe ideeën toevoegen. 

Op 19 februari vond de concretisering van de inspiratienota plaats met het
managementteam.  Op dat moment werden de uitdagingen vanuit Scopernia
gedefinieerd die impact hebben op het lokaal bestuur samen gelegd met de ideeën die
door de medewerkers werden geformuleerd.    De prioriteiten werden bepaald en er  
werd besloten welke elementen opgenomen zouden worden in de nota.

Begin maart werd een aantal mensen verzameld, vanuit lokale en hogere overheden,
samen met mensen uit bedrijfswereld en onderwijs om de input rond digitale
transformatie verder vorm te geven. 

Al deze input werd verzameld om te komen tot een goed gefundeerde inspiratienota
Harelbeke 2040.


